FOZ DO CHAPECO ENERGIA S/A - SINERGIA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2017/2018

QCISS’ZO Sgleélno de Trabalho 2016/2017 que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado
oor seu Di APECO ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ sob o n° 04.591.168/0001-70,
71 70007 Blrt;tor Superintendente Peter Eric Volf, inscrito no CPF/MF sob o n°
413-597'476- 0 e por seu Diretor Otavio Luiz Renné Grilo, inscrito no CPF/MF sob n°
lND‘UST'RIA:/z e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
Sk DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINERGIA
L © no CNPJ sob o n° n° 83.930.818/0001-30, Registro Sindical no TEM n°® 188.319,

ntidade Sindical de primeiro grau, doravante denominado simplesmente SINDICATO
representado por se Diretor , Nivaldo Lang, inscrito no CPF sob o n° 294.580.809-9 e
seu Diretor, Mario Valeriano Dias, inscrito no CPF sob o n° 611.512.389-53
estabelecendo as seguintes clausulas e condigoes: ,

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados da FOZ DO CHAPECO ENERGIA
S.A., lotados na base territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINERGIA,
ativos no quadro basico de pessoal entre 1° de margo de 2017 a 28 de fevereiro de

2018.

CLAUSULA 22 — DATA BASE
Fica estipulado como data-base o dia 1° de margo.

CLAUSULA 32 — QUADRO DE PESSOAL

ete-se, na hipotese de encerramento das atividades do escritério
de de Florianopolis, por decisao das empresas acionistas, a
dos: 06 meses de plano de saude para funcionarios e
da data de destigamento da empresa; aviso prévio
a de recolocagao profissional. )

A empresa comprom
estabelecido na cida
garantir aos respectivos emprega
dependentes, contados a partir
indenizado e participagéo em program

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

Empresa concedera aos seus empregados ativos um
reajuste de 4,76% (quatro virgulas setenta e seis por cento), correspondente ao IPCA-
IBGE acumulado do periodo de 1° de margo/2016 a 28 de fevereiro/2017, sobre os

salarios nominais vigentes em 28 fevereiro de 2017.

Em 1° de margo de 2017, a

CLAUSULA 5° - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica estabelecido um Programa de Participagdo nos Resultados, conforme o Anexo .

onde a 2,0 (dois) salarios nominais
e quaisquer outras parcelas ou

2 (%

Paragrafo 1° — O valor maximo a ser pago corresp
contratuais do empregado, excluindo-se toda

adicionais.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2017/2018

Paragrafo 2° - A discussao e estabelecimento das metas anuais deverao ser
finalizados pelas partes.

CLAUSULA 6° - AUXILIO REFEICAO/ ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera aos seus empregados, durante os doze meses do ano, O Auxilio
Refeicao/Alimentagao, na forma de 23 (vinte e trés) vales refeigdo/alimentagao no valor
R$ 33,62 (trinta e tres reais e sessenta e dois centavos) cada, totalizando R$ 773,26
(setecentos e setenta e tres reais € vinte e seis centavos) mensais, sob a forma de
cartao, cabendo ao empregado optar pela modalidade de vale refeicdo ou vale
alimentagdo, ou ambas as modalidades na proporgao de 50% cada.

Paragrafo 1°: O empregado devera fazer a opgao pela modalidade até trinta dias apos
a data da assinatura deste acordo.

Paragrafo 2°: A participagéo do empregado no valor estipulado por esta clausula sera
de R$ 1,00 (um real) por més.

Paragrafo 3°. O Auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Clausula, é de
carater indenizatério e de natureza nao salarial, e sera utilizado para aquisigao de
refeigdes e alimentos, de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA 72 - VALE TRANSPORTE

Paragrafo Unico - A Empresa descontara do empregado, mensalmente, em folha de
pagamento, a importancia de R$ 1,00 (um real), correspondente a sua participagao no
Vale transporte, possuindo 0 beneficio natureza eminentemente indenizatoria

CLAUSULA 82 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa mantera um plano de seguro de vida a todos os empregados, cujo beneficio
reparatério nao sera inferior a 36 (tnn’ga e seis) salarios nominais, pagavel aos
beneficiarios inscritos perante a Previdéncia Social (INSS).

Paragrafo Unico — A Empresa descontara do empregado, mensalmente, em folha de
pagamento, a importancia de R$ 1,00 (um real), correspondente a sua participagado no
plano de seguro de vida em grupo.

CLAUSULA 92 — INCENTIVO EDUCACIONAL

A Empresa mantera o incentivo educacional, que tem o proposito de estimular o
desenvolvimento técnico/cultural de seus empregados, subsidiando os empregados
que preencham as condi¢des estabelecidas nesta clausula, para cursos técnicos, de
graduagao e pés-graduagao.

Paragrafo 1°: O empregado devera ter no minimo 1 (um) ano de contrato de trabalho

efetivo. O curso solicitado pelo empregado devera estar de acordo com as atividades
exercidas pelo mesmo, ser recomendado pelo Gestor imediato e apfoyado pela
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Diretoria. O em '
: s pregado que tiver seu contrato de trabalho encerrado, por qualqu
motivo, sera excluido do beneficio. G B sy

gzl;égrafq 2°:’ O subsidio anual esta previsto em verba orcamentaria e tera o limite de
e'mp/cr)eédms virgulas seis por cento) do Salario Base da folha de pagamento da
a.

Paragrafo 3°: O incentivo objeto desta clausula sera de até 50% (cinquenta por cento)
do valor do curso, limitado aos seguintes valores mensais, os quais passaram a vigorar

a partir de ]° de margo de 2017:
1. Curso técnico: Limitado ao valor de R$ 279,78 (duzentos e sessenta e nove reais e

setenta e oito centavos);
2. Curso de graduagio: Limitado ao valor de R$ 517,60 (quinhentos e desesete reais

€ sessenta centavos);
3. Curso de pés-graduagio: Limitado ao valor de R$ 687,85 (seiscentos e oitenta e

sete reais e oitenta e cinco centavos).

Paragrafo 4°: Em caso de haver restricao orgamentaria, serao adotados os seguintes
critérios para analise e priorizacao das solicitacoes:

1° Menor quantidade de vezes em que o subsidio foi utilizado por empregado;

2° Data mais distante da ultima utilizagao de subsidio;

3° Maior tempo efetivo e ininterrupto na Empresa;

4° Nao ter subsidios cancelados por motivos particulares ou nao justificados.

Paragrafo §°: A empresa se compromete em comunicar no prazo de 60 dias as
regras para incentivo a curso de idioma em inglés.

CLAUSULA 102 — INTERVALO ENTRE JORNADAS

Os empregados que, por conveniéncia da Empresa, ficarem a disposi¢do em regime de
trabalho extraordinario, terdo abonadas as primeiras horas de trabalho de sua préxima
jornada, necessarias a preservagao do descanso intervalar de 11 (onze) horas previsto

pelo Art. 66 da CLT.

Paragrafo Unico: Nos casos em que ocorrer necessidade irr_lperigsa,.por_motivo Gfe
forga maior, para atender a realizagdo ou conclusao de servigos inadiaveis, ou cuja
inexecucgdo possa acarretar prejuizo manifesto, podera nao ser observado o principio
do descanso intervalar de 11 (onze) horas, sendo que neste caso a Empresa devera
pagar as horas nao concedidas como horas extras 100% (cem por cento).

[ CLAUSULA 112 — HORAS EXTRAS

&

A Empresa manterda uma sistematica de remuneragéo de horas extraordinarias, assim

expressa: ,
0% (cem por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido

1 - Com 10 N
extraordinariamente em domingos e feriados e as excedentes as 02 (duas)

primeiras horas extras em dias Uteis.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2017/2018

i

extrai)rdi(r:\g?? 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido

3. Serd at(?ente aos .s:_ébados ou as 02 (duas) primeiras horas extras em dias Gteis.
horas exts utilizado o divisor de 200 horas como base de calculo para apuragio das
dirias S para os empregados que cumprem a carga horaria de 08h00min horas

| CLAUSULA 12* — COMPENSAGAO COLETIVA DE FERIADOS PONTE

As horas referentes as jornadas de trabalho em dias Uteis, abaixo relacionados, que
nao serdo trabalhados, serao compensadas de acordo com os critérios estabelecidos
nesta clausula.

' T e
M | : ,;Qxi;i;ém:/j
27/02- 2° feira Compensagao 8
28/02- 3° feira Carnaval )
29/02- 4° feira Cinzas/Compensacéo 4
23/03- 5° feira Aniversario de Florianopolis B
24/03- 6° feira Compensacgao 8
15/06- 5° feira Corpus Christi ®
16/06- 6° feira Compensagao 8
07/09- 5° feira Independencia -
08/09- 6° feira Compensagéo 8
12/10- 5° feira Nossa Senhora Aparecida B
13/10- 6° feira Compensacgao 8
02/11- 5° feira Finados .
tiw;ﬁ;f_eira Compensagso ] j
O inicio do expediente no dia 29/02/2017 sera as 13 horas.
A compensagao sera aplicada conforme o quadro abaixo:
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| Florianopolis (Sede) 01/03/2016 02/08/2017

Paragrafo Primeiro - Para compensar os dias nédo trabalhados que nao sejam
feriados, havera um acréscimo de 30 minutos diarios, extensiva a todos os empregados
da Foz do Chapecé que cumprem jornadas de trabalho de oito horas, no horario

administrativo.

CLAUSULA 132 - BANCO DE HORAS

De acordo com o § 2° do Artigo 59 da Consolidagao das Leis do Trabaiho, fica
instituido o Banco de Horas, pelo qual é permitida a compensacao pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de horas laboradas além do horario normal de expediente,

langadas como crédito do empregado junto @ Empresa.

Paragrafo 1°; As horas a serem creditadas ou debitadas no Banco de Horas deveréao
ser previamente autorizadas pelo gestor da respectiva area.

Paragrafo 2°: As horas de débito serao langadas para compensagao na proporgéao 1/1.

Paragrafo 3°: As horas em sobrejornada somente poderao ser langadas no Banco de
Horas até o teto de 40 (quarenta) horas a crédito ou a débito.

Paragrafo 4°. As horas extras realizadas para compensag¢ao posterior seréao
acrescidas pelo percentual acordado na Clausula 11°, e ndo poderdo exceder a 02

(duas) horas diarias.

Paragrafo 5°: As horas que integram o Banco de Horas poderao ser compensadas no
proprio més em que tiverem sido trabalhadas ou nos meses posteriores.

Paragrafo 6°: Os saldos poderdo ser utilizados em folgas sempre que houver acordo
entre a empresa e o empregado.

Paragrafo 7°: A utilizagdo dos saldos tanto por parte da empresa quanto por parte do
empregado, sera feita através de negociagdo entre o empregado e o seu chefe

imediato.

Paragrafo 8°: O Banco de Horas sera zerado anualmente, no més de fevereiro.

Paragrafo 9°: Na ocorréncia de rescisao contratual, o saldo credor/devedor do Banco
de_Hoias do empregado sera pago/descontado no prazo legalmente estabelecido para
quitagao das verbas rescisorias.

Paragrafo ’10°: As faltas e atrasos injustificados ou que nao forem autorizados pelo
ges}t{or da area respectiva ndo serao incluidos para efeito de compensagéao no Banco
e Horas.

CLAUSULA 14° - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA /)

D W Pag 5\16
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AFoz DO CHAPECH ENERGIA S/A - SINERGIA
CORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2017/2018

A Empresa g
empregados
presente acord

arantira a concessao de Plano de Assisténcia M

. ' édica e Odontologica aos
ativos e vinculados a Em -

Vin presa, e que constitui parte integrante do
0, seus conjuges e dependentes legais.
Paragrafo 1°: A E '
: mpresa d
pagamento. & | p escontara do empregado, mensalmente, em folha de

cor lmporténci'a' de R$ 1,00 (um real) por pessoas beneficiadas,
respondentes a sua participagdo no plano de assisténcia médica e odontolégica.

Paragrafo 2°:
de responsab
salario de co

Custos referentes a coparticipagao no plano de assisténcia médica serio
iidade Integral do empregado e sera descontado do empregado no
mpeténcia do més em que a despesa for apresentada & Empresa.

‘&LAUSULA 15% - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da Foz do Chapec6 Energia S/A, sera de 40

(quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas diferenciadas estabelecidas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 16° - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Empresa se compromete a abrir negociagao com Fundagao CEEE para mudanca
de regras na concessao de resgates do plano em 90 dias

CLAUSULA 172 — VALE CULTURA

A Empresa dara aos funcionarios a opg¢ao de adesao ao beneficio e aos que recebem
até cinco salarios minimos nao sera descontado o Vale Cultura. Aos demais seguira a
determinagao da Instrugao Normativa Minc n° 02 de 04/09/2013.

CLAUSULA 18 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Empresa efetuara desconto de 3% (trés por cento) do salario base de seus
empregados. Em favor do sindicato, no més subsequente & assinatura do presente
acordo coletivo.

Paragrafo Unico - A referida clausula se extingue caso houver manifesto individual
contrario por parte do funcionario até 10 dias apds a sssinatura deste ACT.

CLAUSULA 19° - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa efetuara descontos no salario de seus empregados quando por eles prévia
e expressamente autorizados e se referirem, entre outros, a seguros, planos de
previdéncia privada, convénios com médicos, dentistas, clinicas, farmacias, planos de
salde, mensalidades, ligagdes telefonicas particulares e contribuigdes sindicais.

Paragrafo 1° - A Empresa fica autorizada a dar cumprimento as decisdes deliberadas
pela Assembleia Geral dos representados do SINERGIA, que eventualm venham a

=
\
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FOZ DO CHAPECG ENERGIA S/A — SINERGIA
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stituir nova

in .
tenham pauts contribuicées e/ou aprovem alteragbes de carater coletivo, desde que

a especifica e mediante comprovagao e realizagao da referida Assembleia.

Eraersatg;zfsoezz -h_O' SINERGIA assume total responsabilidade pelas informagoes
razao de de:s,ca Ipotese da Empresa ser acionada judicial ou extrajudicialmente em
o Sindicats onto considerado indevido pelo empregado ou pela Justi¢a do Trabalho,
habeis se o_br_lga a prestar as mformag(')es necessarias e fornecer documentos
i |para subsidiar a defesa da Empresa, independente de notificagdo ou intimagao
judicial, ber_n como concorda e autoriza desde j& seja pela Empresa efetuada a
compensagao das importancias eventualmente devolvidas em execugdo judicial ao
empregado reclamante, quando transitada em julgado. A compensagao far-se-a nos
valores que a Empresa repassa ao Sindicato na época devida.

CLAUSULA 20° - DATA DE PAGAMENTO

O_ paqamento mensal do salario sera realizado até o Gltimo dia util do més, salvo
glltug‘gao excepcional, quando sera fixada nova data, com prévio conhecimento pelo
indicato.

CLAUSULA 212 - SEGURANCA NO TRABALHO

A Empresa continuara implementando a sua politica de segurang¢a do trabalho, visando
garantir a seguranga de seus empregados, através do fornecimento de equipamentos
de protegao individual — EPI's, como também através de Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais — PPRA, visando a preservagao da saude e integridade dos

trabalhadores.

CLAUSULA 222 - GOZO DE FERIAS

A Empresa concedera gozo de férias anuais em dois periodos, nunca inferiores a 10
(dez) dias cada um, desde que haja solicitacdo do empregado e concordancia da
empresa para os periodos solicitados.

a) 1°parcela de 20 dias e 2° parcela de 10 dias.

b) 1° parcela de 10 dias e 2° parcela de 20 dias.

c) 1°parcela de 10 dias e 2° parcela de 10 dias e Abono Pecuniario de Ferias

10 dias.
d) Parcela Gnica de 20 dias e Abono Pecuniario de Férias

CLAUSULA 232 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO

A Empresa procedera as homologagbes das rescisoes contratuais dos empregados
desligados perante o SINDICATO signatario deste ACT conforme previsto na CLT. &

Paragrafo Unico — O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao
contratual ou recibo de quitagdo devera ser efetuado no prazo previsto no paragrafo 6°,

do art. 477 da CLT.
% ag 7\16
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CLAUSULA 242 _ VIGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo vi
Paragrafo Unico -
relativas a revisao d
formalizag:éo da entr

gorara de 01 de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018.

A Empresa compromete-se a iniciar as negociagdes coletivas
este Acordo normativo no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a
€ga do rol de reivindicagdes pelo Sindicato.

CLAUSULA 25° - MULTA

g\ parte que descumprir no todo ou em parte o presente Acordo incorrera no pagamento
€ uma multa equivalente ao menor salario constante no quadro basico de salario
Praticado pela Empresa, por clausula descumprida e por prejudicado, em favor deste.

Florianépolis , 24 de abril de 2017.

FOZ DO CHAPECO ENERGIA S/A SINERGIA

/Yo Ha

PETER ERIC VOLF NIVALD G
Diretor Superintendente or
CPF n° 071.709.878-80 CPF n°: 294.580.809-91

OTAVIO LUIZ REN GRILO MARI RIANO DIAS
Direto iretor
CPF n°413,597.476-72 CPF n°: 611.512389-53

ANEXOI1
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FOZ DO CHAPECO ENERGIA S/A - SINERGIA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2017/2018

Por este instrumento e de acordo com os preceitos legais estabelecidos na lei 10.101
de 19 de dezembro de 2000 (D.O.U. 20/12/2000), de um lado a FOZ DO CHAPECO
EN_ERGIA S.A., com sede na Rua Germano Wendhausen, 203, Centro Executivo
Belramay, sala 401, inscrita no CNPJ 04.591.168/0001-70, aqui representada pelo
Peter Eric Volfe por seu Diretor Otavio Luiz Renné Grilo, doravante denominada Foz do
Chapecd e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINERGIA, inscrito no
CNPJ sob o n° 83.930.818/0001-30, Registro Sindical no TEM n° 188.319
representando os Empregados, firmam o presente PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS - PPR, o qual se regera pelas seguintes clausulas e condigées:

LCLAUSULA 1° - OBJETO

Este Programa de Participagao nos Resultados, doravante denominado PPR, visa
incentivar a melhoria dos niveis de qualidade e resultados do negoécio, através do
comprometimento de todos os empregados, objetivando:

e Motivar o comportamento dos profissionais na realizacao das metas do negécio e /
resultados para o periodo estabelecido:

¢ Vincular o desempenho e a recompensa para incentivar o individuo e a equipe a
buscarema melhoria continua;

e Criar um ambiente de cooperagdo muitua e participagéo

Paragrafo unico: As clausulas e condigbes estabelecidas neste PPR decorrem de
negociagao entre os empregados e a empresa na adogdo de um plano de metas,
conforme estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018 em sua Clausula
Quinta.

CLAUSULA 2°- VIGENCIA

Os procedimentos do PPR aqui acordados terdo validade anual, no periodo de
01/01/2017 até 31/12/2017, ficando ja consignado que podera ser modificado para os

periodos seguintes.

CLAUSULA 3°- HABILITAGAO E PROPORCIONALIDADE DA PARTICIPAGAO |

Estarao habilitados a participar do PPR todos os empregados 'regi_strados na Foz do ;
Chapec6 Energia S.A., abrangendo todas as areas e niveis hierarquicos.

: imeiro: iti do periodo ;
Paragrafo primeiro: Para os empregados que forem admitidos no curso |
de vigéncia do PPR (de 01/01/2017 a 31/12/2017), o valor devido sera cialculado de
forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados, observando a razao de 1/365 .

por dia de trabalho. ,
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FOZ DO CHAPECO ENERGIA S/A - SINERGIA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2017/2018

Par'égrafo Segundo: Empregados desligados da empresa por justa causa, dentro do
periodo de apuragao do plano, nao terdo direito ao recebimento do PPR.

Paragrafo Terceiro: Em caso de falecimento do empregado, o pagamento do PPR

obedgceré aos critérios estabelecidos no inciso IV, do artigo 20 da Lei n° 8.036/90 (lei
que dispde sobre FGTS).

Par,égrafo quarto:Faltas ao trabalho nao justificadas, serdo consideradas como
periodo nao trabalhado para calculo do PPR. Consequentemente serdo descontados
proporcionalmente do montante individual de cada empregado, observando a razao de
1/365 por dia de trabalho. Nao serao consideradas, para efeito de desconto, o periodo
de férias do empregado, afastamentos por acidente de trabalho, doenga profissional,
maternidade e paternidade.

CLAUSULA 4°- VALOR E PERIODICIDADE DO PAGAMENTO

O valor do PPR relativo ao ano de 2017 sera pago na folha de competéncia de margo
de 2018. O valor a ser pago sera calculado a partir do resultado dos indicadores
apurados no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017, conforme calculo descrito na
clausula quinta deste acordo.

Paragrafo primeiro: O valor a ser pago corresponde até o valor maximo de 2,00 (dois
virgula zero) salario nominal contratual do empregado, excluindo-se todas e quaisquer
outras parcelas ou adicionais.

Paragrafo segundo:Para efeitos de calculo serao considerados o salario nominal do
més de dezembro 2017 para o pagamento do PPR.

CLAUSULA 5°- INDICADORES

Indicadores Globais: Abrange o negécio como um todo, representando 40% do valor
total a ser distribuido.

Indicadores Especificos: Estéo representados pelos objetivos de gestao de cada
area, representando 60% do valor total a ser distribuido.

CLAUSULA 6° - DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Em face do que estabelece o artigo 3° da Lei 10.101/2090,_(3 p‘agamento da
participagéo nos resultados, ora ajustado, nao constitui base qe incidéncia d_e qu_alquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndao se l|he aplicando o principio da
habitualidade. Sera tributado na fonte, separadamente _(_103 demais rendimentos
recebidos no més, ou seja, cabe a empresa responsabilidade de reler e recolher

esse imposto.
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FOZ DO CHAPECO ENERGIA S/A — SINERGIA
i ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2017/2018

LCLAUSULA 7° = VALIDAGAO

Este acordo sera valido entre a FOZ DO CHAPECO ENERGIA S.A. e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINERGIA, representando os Empregados da Foz do
Chapeco Energia S.A. E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente para todos
os fins de direito em trés vias de igual teor e valor.
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OZ DO CHAPECH ENERGIA S/A - SINERGIA

— ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2017/2018

Florianépolis , 24 de abril de 2017,

FOZ DO CHAPECO ENERGIA S/A SINERGIA
/e o \
PETER ERIC VOLF NIV ANG
Diretor Superintendente ifetor
CPF n°®071.709.878-80 CPF n®; 294.580.809-91
OTAVIO L!.JIZ RENNO GRI MARIOD\(A NO DIAS
| Diretor or
CPF n° 413.597.476-72 CPF n° 6/11.512.389-53
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