CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
201172012

PARTES

Séao partes desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, de um lado a QRGANIZACAC DAS
COOPERATIVAS DO ESTADQ DE SANTA CATARINA — OCESC, insrita no CNPJ sob o
n° 82.512.864/0001-57, com sede na Avenida Almirante Tamandaré, esquina com
Travessa Aroldo Pessi, s/n® Floriandpolis/SC, & de outro o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPQOLIS E
REGIAQ - S8INERGIA, inscrito no CNPJ sob o n® 83.930.818/0001-30, com sede na Rua
Lacerda Coutinho, n® 149, CENTRO, Florianopolis/SC.

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL

Os saldrios dos integrantes da categoria profissional serdo corrigidos, a partir de
/052011, em 100% da variagio do INPC do IBGE, 7% (sete por cento) ocorrido entre
M05/2010 e 30/04/2011, aplicados sobre os saldrios de 30/04/2011, ndc compensados
os aumentos reais concedidos em carater coletivo ou individual, de qualquer natureza,
neste periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

{Os Pisos Salariais Minimos dos Empregadas da CEREJ, ndo poderio ser inferiores acs
valores descritos abaixo:

a} Eletricista - R$ 1001 00

b} Auxiliar de eletricista ~ R$ 760,00

¢) Ajudante de eletricista — R$ 760,00

d) Escrturarioc — R$ 890,00

&) Auxiliar de escritério — R$ 890,00

f) Auxiliar administrativo — R$ 890,00

g) Assistente administrativo — R$ 880,00

Paragrafo Primeiro: Os salarios normativos serdc reajustados ne mesmo momeanto e
nos mesmos percentuais. dos reajustes ou anfecipagbes salariais da categoria
profissional.

Paragrafo Segunde: Nes salaries normativos conforme o “caput”’, ndo esta incluldo o
adicional de periculosidade estabelecido pela Lei 7.3659/85, nem gualguer outro adicional
legal.

CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIO ALIMENTACAD

A CEREJ se compremete a repassar, z partir do més de maio/2011, mensalmente, a
titulo de Beneficio-Alimentacdo a todos os seus empregados, 22 (Vinte e dois) tickets-
alimentacao no valor unitario de R$ 14,00 (quatorze reais).

Paragrafo Primeiro: A titulo de partlclpagacr dos empregados sera cobrade o valor de
R% 1,00 {hum real) por més.

Paragrafo Sagundﬁ Em nenhuma hipotese o respectivo beneficio sera cnnmderad
como salario “in natura®. ;
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Paragrafo Terceiro: Fica ressalvado o direito adquiride.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAD
Enquanto perdurar a substituicAe que nac tenha cardter meramente eventuai, o
empregade substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA QUINTA - MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Para efeito de calculo de férias e 13° salaric {integrais ou proporcionais), bem como do
Aviso Prévio indenizado, serda considerada a média das horas-extras realizadas no
periodo correspondente, sendo as mesmas expressamente discriminadas no verso do
recibo de pagamento ou instrumento rescisdrio.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGC ESPECIAL

Fica assegurada ao empregado, garantia de emprego, salvo a pratica de falta grave, no
perioda de 01 més (30 dias) anterior e 04 meses (120 dias) posteriores, respectivamente,
a data de eleigdo do Conselho de Adminisiracao da CEREJ.

CLAUSULA SETIMA - INCORPORAGAD DO QUADRO DE PESSOAL

Em havendo qualquer processo de negociacdo que resulte em fusdo, incorporagio ou
encampacao da CEREJ, por cuira organizagéo, fica garantida nesse processe a
incorporacgidc do quadro funcional a esta organizacae, preservando todos os direitos e
vantagens conquistadas.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Todas as horas gue excederem a jornada de trabalho de cada empregado, bem como
aguelas adicionadas & jornada, despendidas no percursc da viagem a servigo do
empregador serdc remuneradas com o adicional de 50% (cingilienta por cento) de
segunda a sexta-feira e de 100% (cem por cento) aos sabados, domingos e feriados.

" CLAUSULA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

Os empregados da CEREJ, associados ao SINERGIA, elegerdo 01 {um) Representante
Sindical, com a mesma estabildade de um Dirigente Sindical, o gual terd direito a
exercer alividades sindicais (participagdo em congressos, conferéncias, reunides,
seminarios, etc.} mediante liberagio da Empresa, sem prejuizn da remuneracao,
sempre que solicitada pelo SINERGIA.

Paragrafo Primeiro: A liberagao mencionada no "caput” sera concedida, sem prejuizo
de sua remuneragdc mensal, pela CERE.), mediante prévia comunicago de no minimo
24 horas.

Paragrafo Segundo: A liberagdo conforme mencicnada no "caput" e paragrafo anterior,
nao podera ultrapassar a 08 (oito) dias ou 64 {sessenta e quatro) horas, no periodo de 12
{doze) meses.

Paragrafo Terceiro: O processo de eleicdo dos representantes sindicais é de
responsabilidade do SINERGIA, signataric do presente instrumento e por ele conduzido.
Paragrafo Quarto: Para cada representante, sera eleito um representante suplente, que
tera as mesmas prerrogativas do titufar.

Paragrafo Quinto: O mandato do representante sindical sera de 02 {dois) anos, sendo,,
gue a eleicgo dos mesmos devera ocorrer até 180 (cenfo e oitenta) dias apc?

/



assinatura do presente acordo, sob pena de se ter reduzide o mandato dos dias que
excederem este prazo.

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS
&} Diretor presidente da CEREJ se compromete, na validade desse acordo, a discutir a
implantagédc de uma clausula da Participacao nos lucros e resuitados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
ANUENIO

0O Diretar presidente da CEREJ se compromete, na validade desse acordo, a discutir a
implantacao de uma clausula de anuénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO EM AREA DE RISCQ ELETRICO

A CEREJ assegurard -pessoal qualificade e suficiente, em ndmero ndo inferior a 02
{dois}, para a realizagio de servicos de montagem, manutencio e operacao, sob risco
elétrico em suas instalagdes do sistema de distribuico, fornecendo os equipamentos de
protecao individual & coletivo.

Paragrafo Primeiro: Todo e qualquer trabalhc na CEREJ deverd estar resguardadao
pelas indispensaveis medidas de seguranga. Nem a urgéncia, nem a importancia, nem a
alegada indisporibilidade de meios ou recursos materiais & humanos, nem quaisquer
outras razfes podem ser invocadas para justificar a falta de seguranga ou o
descumpnmento das condigdes de frabalhc estabelecidas pelas normas
regutamentadoras do Ministério do Trabalho e emprego.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado a todos 03 empregados, no limite de suas
fungdes, o direito de tomar medidas corretivas e, se necessario, ndo iniciar ou
interromper a atividade onde, com base em ssu conhecimento. treinamento e
experiéncia, ¢considerem ter justificativa para crer que haja risco de acidente pelo ndo
cumprimento das medidas de segurancga.

Paragrafo Terceira: A CEREJ promoverd treinamentos na area de seguranga no
trabalho, com a propdsito especifico de difundir entre todos os trabalhadores o
conhegimento ao "Direito de Recusa”, conforme previsto na Norma Regulamentadora N°®
g - Prevengio de Riscos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ACIDENTE EM SERVIGO
A CEREJ arcara com as despesas resultantes do translado € da assisténcia médico-
hospitalar de empregados acidentados em servigo, e fornecera medicameantos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E

COLETIVO

A CEREJ colocara a disposicao de seus empregados, todos os equipamentos de
protecio individual e coietivo necessarios a execucdo das atividades profissionais e
coletivas de seus empregados, conforme NR-10,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS, TREINAMENTOS E APERFEIGOAMENTO

DE PESSOAL
As COOPERATIVAS se comprometem a promaover, na vigéncia do presente instrumento,-

em conjunto &fou individual, com a patticipacdo da FEDERACAQ, cursus/e;ﬂ
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treinamentos efou aperfeicoamento de pessoal, pelo menos duas vezes ao ano, tanto a
nivel profissional, como em segquranga do trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE FREQUENCIA

A CEREJ se compromete a implantar o reldgio-pento para registro didrio da jornada de
trabalho realizada na sede da cooperativa em Biguacgu & ficha ponto no interior por falta
de comtnicagio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SOBREAVISO REMUNERADO

A CEREJ se compromete a remunerar, no valor de 1/3 {um tergo} do valor da hora
normal, o sobreaviso ags empregados gue, excepcichalmente, ficarem a disposigéo da
mesma neste regime, nos termos do art. 244, paragrafo 2° da CLT. Cada escala de
subreaviso sera elaborada por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO MEDICO

A CERE.J mantera o convénio com entidade de assisténcia médica & hospitalar em favor
de seus empregados e dependentes.

Paragrafo Unico: A empresa pagara 50% (cinquenta por cento) das despesas do Plano
de Salde atraves de Plano de co-participagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada maxima normal de trabalho na CEREJ sera de oitc horas (08:00) diarias e

quarenta horas {40:00) semanais.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA TELEFONISTAS
A Jornada diaria das telefonistas sera de 06 (seis) horas, sob pena de pagamento da
jomada superior como hora extra acrescida de adicicnal legal.

CLAUSLLA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exercem a fungdo de caixa ou assemelhada, perceberac
mensaimente, a titulo de quebra de caixa, o valor de R$ 100,00 (cem reais}.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A CEREJ fornecera, obrigatoriamente, a seus empregados, envelope mensal de
pagamento ou documentc equivalente, contendo, alem da identificacdo da empresa,
discriminagdo de todos os valores pagos e descontados, inclusive o vaior do
recclhimente do FGTS, bem como a infermagdo de seu montanie ja depositado e
atualizado. '

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRE-APOSENTADORIA
Serao garantidos o emprego e ¢ saldrio ao trabalhador que contar, mais de 05 (cinco}
anos de servicos prestados ao mesmo empregador, a partir do momento em ques

completar tempo de servigo que fhe permita obter aposeniadoria, no prazo maximo de,
{seis) meses, ressalvados motivos disciplinares,
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral no caso do empregado obter
novo emprego anies do respectivo término, sendo-lhe devido, em tal hipdlese, a
remuneracao dos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No casc de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, por justa
causa, esta sera precedida de competente inquérito administrative com a participacao do
SINERGIA, a fim de assegurar ao empregado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

& CEREJ incentivara a qualificacdo profissionat dos funcionarios, assim exigida pela
NR10 do Ministério do Trabatho, no objetivo de se tornarem qualificados e habilitados
com a formacio minima de eletrotecnicos a nivel de ensing madio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Os curscs e reunides convocadas pelo empregador, deverio ser realizadas durante a
jornada normal de trabalho cu, se fora dela, mediante ¢ pagamento do periodo de sua
duragio como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INICIC DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
0O inicio das férias coletivas ou individuais ngo podera coincidir com sabadas, domingos
ou feriados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GRATIFICACAQ DE FERIAS
Sera de 173 (um tergo} 0 adicional de ferias, pago por motivoe de gozo ou em casos de
indenizacao, sejam vencidas ou proporcianais.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGOES NA CTPS
A CEREJ se obriga a registrar na carteira de trabalho de seus empregados, o saldrio e a
fungao pelos guais foram contratados, bem como as alteractes subsegiientes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEPOSITOS DO FGTS E INSS

A CEREJ fica obrigada a fornecer ao SINERGIA cépia da relagio dos empregades e
guia de recolhimento das contribuices devidas ac INSS, bem como dos depdsitos
relativos ac FGTS no prazo de cinco dias apés o respectivo recolhimento de acordo com
alein 8870/04.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE ESTUDANTE

A CEREJ compromete-se a liberar o empregadeo estudante que em horario de servigo
tiver gue prestar exame vestibular, supletive ou concursos & exames de cursos regulares,
desde que pré-avisados com 72 {setenta & duas) horas de antecedéncia, sem prejuizo
de sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE VEICULO APROPRIADO
Sera assegurade veiculo apropriado ao empregado para deslocamento e execucéo def
SauUs Servicos. k



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
Serdo homologadas na sede do SINERGIA fodas as rescisfes contratuais dos
empregadas com vinculo empragaticio igual ou superior a seis meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACHOES
A homologacéo de Rescisdo de Contrato de Trabalho realizada no SINERGIA valerd
exclusivamente, como recibo de quitacio dos valores ali discriminados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES
Quando, em caso de necessidade imperiosa de servico, 0 empregado tiver sua jornada
prorrogada, a CEREJ, além de pagar as horas extraordinérias, fica obrigada a fomecer
refeicBes aos empregados. '

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GRATIFICACAOQ NATALINA E FERIAS
PROPORCIONAIS

Independente do motivo que deu a causa a Rescisao Confratual, bem como do tempo de
servigo dos empregados, estes terdo direito a indenizagéo de gratificacdo nataiina, {(13°
saldrio} e ferias proporcionais, a4 razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneragao mensal, per més completo de trabalho ou fragao igual cu supericr a 15
{quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURO DE ViDA EM GRUPO

A partir da vigéncia do presente instrumento, a CERE. implementara para todos os seus
empregados, num prazo maxime de 80 (sessenta) dias, o Seguro de Vida em Grupo,
preconizado no inciso XXVlI, do arligo 7° da Constituicdo Federal, sem custas para os
segurados.

CL@USULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE

A CEREJ abonara, mediante atestado médico de acompanhamento, as faltas de seus
empregados, quando do efetive acompanhamento de conjuge, companheira{o} ou
depaendente, em situagbes de necessidade de atendimento medico efou hospitalar,
desde que a entrega do atestado medico seja feita no prazo de 03 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VERBAS RESCISORIAS
Para efeito de calculo das verbas rescisorias serde consideradas todas as perdas
salariais havidas no pertodo, descontadas as antecipagdes concedidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Sera de 20% (vinte por cento) o adicional correspondente & prestagdo de servico
noturno, assim considerado o definide em lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SALARIO AOS EMPREGADOS
AFASTADOS

Fica assegurado ao empregado afastados do servico por motivo de doenga, o,
pagamento da parte do decimo terceiro salaric que a Pravidéncia Social nao tiver
obrigacéo pagar. :




CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEGURANGA E HIGIENE NO
TRABALHO

A CEREJ em conjunto com o SINERGIA, promovera reunides pericdicas com assuntos
relativos @ Seguranga e Higiene no Trabalho, durante a jornada de trabalho, sem prejuizo
a remuneracao dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPAS

Durante a vigéncia deste Instrumento Coletive, impreterivelmente, a CEREJ realizara
elei¢hes para constituicdo da CIPA.

Paragrafo Primeiro: As elcigdes da CIPA bem como a elaboragac de seu regulamento
deverao ser realizadas com a assisténcia dos representantes do SINERGIA, sendo que o
Edital de Convocacao devera ser remetido ao mesmo com antecedéncia minima de 30
{trinta) dias, sob pena de nulidade do processo.

Paragrafo Segundo: Fica garantido que todos os membros da CiPA sejam diretamente
eleitos, exceto o Presidente, através de inscricdo de chapas, assegurando-lhe ¢ mesmo
direito inscrito no artigo 10, Inciso Il, alinea a, do Ato das Disposiges Constitucionais
Transitarias. '

Paragrafo Terceiro: No dia das sleicbes, serdo abonados os pontos dos candidatos e
fiscals de chapas, para pariciparem do processo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COBRANCA DA MENSALIDADE SINDICAL

A CEREJ descontara de seus empregados, associados ac SINERGIA, a titulo de
Mensalidade Sindical, o percentual de 1,5% (hum wvirgula cinco por cento) do saldrio-
base destes empregados, depositara estas importdncias no maximo, até o 5° (guinto)
dia util subseqiiente ao desconte, na conta n® 99-6, Agéncia n® 1877, operacao 003 da
Caixa Econdmica Federal de Floriandpolis- SC, em faveor do SINERGIA.

Paragrafo Primeiro: O reciho do depdsito na conta referida no "caput” valerd como
recibo da CEREJ. A nominata dos associadas com os respectivos descontos devera ser
enviada ao SINERGIA no praze maximeo de 05 (cinco} dias Uteis apés o depdsito referido
ng "caput”. :

Paragrafo Segundo: 56 ser@o considerados desfiliados aqueles associados que
enviarem correspondéncia, ao SINERGIA, solicitande seu desligamento do quadro de
associados.

Paragrafo Terceira: O SINERGIA enviara cnrrespﬂndéncla a CEREJ solicitando o
cancelamento da mensalidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TERCEIRIZACAQ
A CEREJ compromete-se a nic efetuar a terceirizacio da méu-de-ohr& evitando assim
a criacao de passivo trabalhista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES
As COOPERATIVAS concederde unifoerme, gratuitamente, peloc menos duas vezes ag
ano, a todo o seu pessoal de campo, quando exigido pelo empregador.

)f
Paragrafo Unico - O uniforme sera confeccionado com material que garanta maiop.

seguranca aos trabalhadores, segundo o risco da atividade desenvolvida. %/
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

A CEREJ em estrito respeito a dignidade humana do trabalhador crientara 0s seus
empregados, encarregados e gerentes, através de palestras, regulamenfos ou de
Instrugfies normativas, objetivando neutralizar praticas de violéncia pessoal, moral e
psicoldgica ou terror psicoldgico que ocasione dano psiquico aos empregados
degradando ¢ ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico: A CEREJ constituira Comissdo Paritaria, formada por seus
representantes € do Sindicate para apurar fodos os casos de Assédio Moral
(marginalizacdo profissional. revanchismo, intimidagao, etc.) e indicardo as
agbes/medidas para coibir esses procedimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — PENALIDADES

Estipulam as partes uma multa pelo descumprimento de obrigagdes de cumprir no
importe equivalente a 50% (cinglienta por cento) do salaric base de cada empregado. A
multa revertera em favor do empregado prejudicado efou da CEREJ, conforme o caso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VIGENCIA

O presente Instrumento Coletive tera vigéncia de 01 (hum) ano para as clausulas
econdmicas e de 01 {hum) ano para as clausulas sociais, iniciando-se em 1° maic de
2010

Floriangpotis, 01 de Maio de 2011,

Lo £,

MARCOSANTONIO ZORDAN
- GPF: 255.592730-15
ORGANIZACAO DAS GOOPERATIVAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 82.512.864.0001-57
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“AQ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAC: MRG75084/2011

SINDICATQ DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
FLORIANOPOLIS, CNFJ n. 83.930.818/0001-30, localizado (a} & Rua Lacerda Coutinho, 149, casa,
Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88.015-030, representado(a), neste ato, por seu Membro de Dirstoria
Colegiada, Sr{a). MARIO JORGE MAIA, CPF n. 298.554.800-34, conforme deliberacéo da (s)
Assemblgia (8) da Categoria, realizada (g} em 21/10/2011 no municipio de Biguagu/SC;

E

ORGANIZACAD DAS CODPERATIVAS DO ESTADO DE 5TA CATARINA, CNPJ n. §2.512.864/0001
-57. lncalizado (a) 4 Rua Vidal Ramos, 224, Mezanino, Centro, Floriandpalis/SC, CEP 88.010-320,
representadola), neste ato, por seu Presidents, Sr(a). MARCOS ANTONIO ZORDAN, CPF n.
255 582.730-15, conforme deliberagio da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s} em
2111042011 no municipio de BiguagwSC;

nos termos do disposto na Consolidacic das Leis do Trabalhe € na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relaglies do Trabalho, reconhecem como valido e requarem o REGISTRO DA
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho @ Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR0O75084/2011, na data de 14/12/2011, &s 10:55:20.

om 14 ‘;‘_.- embro de 2011.

f'f:'-‘i_/-; -ef:- -
ARCOSANTONIO ZORDAN
7= Presidents
ORGANIZACAQ DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE STA CATARINA
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