ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACT 2016/2018

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, A CENTRAL DE SERVICOS
COMPARTILHADOS,  CNPJ.  10.853.480/0001-97,  DORAVANTE
DENOMINADA EMPRESA, E, DE OUTRO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
FLORIANOPOLIS - SINERGIA, CNPJ. 83.930.818/0001-30, DORAVANTE
DENOMINADO SINDICATO, NO AMBITO DE SUAS REPRESENTACOES,
TEM ACORDADO AS CONDICOES ESTIPULADAS NAS CLAUSULAS
QUE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados da EMPRESA, lotados na base
territorial do respectivo SINDICATO, ativos no quadro bésico de pessoal.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE
Acordam os signatérios como data base o dia 1° de junho de 2016.
CLAUSULA TERCEIRA - QUADRO DE PESSOAL

A EMPRESA se compromete a ndo efetuar demissbes em massa de seus
empregados e, no caso de demissdes individuais questionadas pelo SINDICATO,
disponibilizar para consulta, quando solicitado, as informacdes referentes ao(s)

caso(s).
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA conceder4, a partir de 1° de junho de 2016, a seus empregados em
qualquer fungdio de natureza permanente, efetivos em 31 de maio de 2016,
reajuste salarial de 9,32% valor correspondente ao acumulado do indice IPCA do
periodo de 1°de junho de 2015 a 31 de maio de 2016. A partir de 1° de junho de
2017, a EMPRESA concederd reajuste salarial em percentual exato ao
correspondente acumulado do indice IPCA do perfodo de 1° de junho de 2016 a
31 de maio de 2017.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DA JORNADA

Acordam as partes que as jornadas normais de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais poderdo ser realizadas durante 5 (cinco) dias da semana, de

”7 m\\‘



segunda a sexta-feira, de forma a compensar as horas néo laboradas no sabado,
observados os interesses e necessidades da EMPRESA.

§ 1° - Para fins de apuragio da jornada normal diaria, sera deduzido o perfodo
de intervalo intrajornada concedido para refeicio e descanso, ndo havendo como
ser o mesmo considerado labor extraordinario.

§ 2° - A EMPRESA podera proporcionar a dispensa coletiva ao trabalho em dias
especiais, que serdo compensados na propor¢do de 1 (uma) hora néo trabalhada
por 1 (uma) hora compensada.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

As partes concordam com a implementagdo do “Sistema de Compensagao Anual
de Horas de Trabalho”, mediante opgdo do empregado, na forma do disposto no
artigo 59 e seus paragrafos 1° e 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
com a redacio dada pelo artigo 6° da Lei n° 9.601, de 21/01/1998.

§1° - As horas extras trabalhadas pelo empregado deveréo ser compensadas em
dia a ser acordado com a EMPRESA pela mesma quantidade de horas, sendo
certo que as horas trabalhadas em domingos e feriados deverao ser consideradas
em dobro, para efeito de compensacéo.

§ 2° - A compensacdo dever4 ser feita na base da hora por hora, observada a
dobra em domingos e feriados, ou seja, ndo haverd pagamento do adicional da
hora extra para efeitos de compensacéo.

§ 3° - O “Sistema de Compensagdo Anual de Horas de Trabalho” devera ser
mantido e gerenciado pela EMPRESA, sendo obrigacsio desta fornecer aos
empregados as informacdes relativas aos saldos constantes do referido sistema,
permitindo assim, aos interessados, verificar o atendimento das regras ora

pactuadas.

§ 4° - A compensacio das horas extras devera ser feita no prazo de até 12 (doze)
meses de sua realizacao.

§ 5° - O numero maximo de horas acumuladas para compensacdo sera de 40
(quarenta) horas, e ndo serd permitida a compensagdo juntamente com o
afastamento em férias. -

CLAUSULA SETIMA - HORAS IN ITINERE

As partes concordam com a implementacdo de horas “in itinere” para os
empregados da EMPRESA que estejam lotados em Usinas Hidreletricas que
utilizem o transporte coletivo disponibilizado pela EMPRESA, sendo que o0s
tempos de deslocamento cidade-usina e usina-cidade deverdo ser mensurados.
O total de horas “in itinere” sera computado na jornada de trabalho.
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CLAUSULA OITAVA - FERIAS

A EMPRESA observari as disposigdes legais nos pedidos de férias.

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO

A EMPRESA conceder4 a seus empregados a partir de 1° de junho de 2016 o
Auxilio Alimentagdo no valor de RS 40,01 (quarenta reais e um centavo), por dia
de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo, tiquetes alimentacdo ou cartdo
eletronico, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro. Este
valor ser4 reajustado anualmente, sendo que em 1° de junho de 2017 o reajuste
sera em percentual exato ao correspondente ao acumulado do indice IPCA -
Alimentacio e Bebidas do perfodo de 1° de junho de 2016 a 31 de maio de 2017.

§1° - O Auxilio Alimentagdo ser4 concedido mensalmente, a razéo de 22 (vinte e
dois) dias fixos por més, nos 12 (doze) meses do ano, sendo que a EMPRESA
descontara de cada empregado o valor mensal de R$ 1,00 (um real} a titulo de
participagdo.

§ 2° - O Auxilio Alimentagio, sob qualquer das formas previstas nesta Clausula,
é de carater indenizatério e de natureza ndo salarial, e serd utilizado para
aquisic@o de refeicdes e alimentos, de acordo com a legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE OU VALE COMBUSTIVEL

A EMPRESA disponibilizard aos seus empregados vale transporte ou vale
combustivel, a critério dos proprios empregados, referente ao trecho residéncia-
trabalho-residéncia, efetivando o desconto mensal no importe de R$ 1,00 (um
real) a titulo de participagio, possuindo o beneficio natureza eminentemente
indenizat6ria e ndo salarial.

§ 1° - O valor do vale combustivel sera idéntico ao valor do vale transporte,
independente do local de residéncia do empregado.

§ 2° - O empregado que optar pelo vale combustivel devera formalizar essa 0p¢ao
junto 2 EMPRESA até o dia 20 do més anterior ao que pretende iniciar o
recebimento do vale combustivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA garantira a concessio de Plano de Assisténcia Médica e
Odontolégica aos empregados ativos e vinculados a EMPRESA, e que constitui
parte integrante do presente acordo, seus cOnjuges, filhos dependentes, e
dependentes legais, com a participagdo do empregado no pagamento do valor
mensal correspondente a R$ 1,00 (um real) do custo do Plano, e a EMPRESA
respondera pelo pagamento restante do custo do Plano.



§1° - A EMPRESA compromete-se a ndo alterar durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo os pacotes dos Planos de Assisténcia Médica e Odontologica para os
empregados ativos no quadro basico de pessoal até 31 de maio de 2016.

§ 2° - A EMPRESA se compromete a assegurar aos empregados admitidos a
partir de 1° de junho de 2016 as condigBes previstas no §1°, excluidos os seus
dependentes. Os dependentes poderdo participar como agregados, sem custos
para a EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA compromete-se a manter o Plano de Seguro de Vida vigente em
favor de todos os seus empregados, cujo beneficio reparatério sera de 20 (vinte)
salarios base do empregado, limitado a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
pagavel aos beneficidrios inscritos perante a Previdéncia Social (INSS).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

A EMPRESA compromete-se a manter o Plano de Previdéncia Complementar
vigente em favor de todos os seus empregados optantes pelo Plano, nos exatos
termos em que foi firmado pelos empregados, conforme contrato firmado junto
a Bradesco Vida e Previdéncia sob o n° 1048438.

CLAUSULA DECIMA QUARTA PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

A EMPRESA compromete-se a manter o Programa de Participacdo nos
Resultados vigente em favor de todos os seus empregados, nos exatos termos em
que foi praticado no exercicio 2014/2015.

§ 1° - A EMPRESA concedera pelo periodo do Acordo Coletivo 2016/2018,
também a titulo de Programa de Participacdo dos Resultados, uma distribuigao
adicional para os empregados de 50% dos lucros apurados nos primeiros 12
meses de vigéncia dos contratos de novos clientes, limitado a 2 (dois) salarios,
conforme regras de PPR j& estabelec1das

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCA(;AO

A EMPRESA compromete-se a manter o Programa de Auxilio Educacao vigente
em favor de todos os seus empregados nos exatos termos em que foi praticado
no exercicio 2014/2016.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - PENALIDADES

Nos termos do inciso VHI do artigo 613 da CLT, a parte responsavel pelo
descumprimento de qualquer das Cldusulas do Acordo Coletivo 2016/2(18, sera
aplicada uma multa de 10% (dez por cento) do menor salario pago pela CSC
ENERGIA, a qual ser4 revertida em favor do SINDICATO da base territorial do
empregado ou da CSC, conforme a hipétese.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia no periodo compreendido entre 1° de junho de

2016 e 31 de maio de 2018, vinculada, ainda, ao efetivo registro perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE.

Floriandpolis-SC, 1 de junho de 2016.
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A participa¢do nos Lucros ou mmmc_ﬂm%m 2016, prevista no >noao Coletivo de ?mcm_:o Nlo\Non o__mcom que as metas :c?.nma_mm para apuragdo de seu valor devem ser amﬁ_:_amm por comissdo composta
por representante da empresa, dos empregados e um representante do sindicato, em conformidade com a Lei 10.101/00.
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empregado é elegivel até dois mm_w:om.\m:o de acordo com ¢ percentual de atingimento das metas.

O plano de metas esta dividido em parte A, B, C, sendo que a parte A equivale as metas coporativas com o nimero total de 40 pontos, a parte B, metas setoriais 40 pontos, parte C, metas Individuais 20
pontos, sendo A+B+C = 100 pontos.

Participagdo nos Lucros ou Resultados 2016, prevista no Acordo Coletivo de Trabalho 2016.

PPR 2016 - CSC ENERGIA _ |
PPR 2016 Metas Globais 40%
Formalizar novos negécios que agreguem faturamento mensal de B$100.000,00 . 6%
Captura de margem com novos Clientes 6%
Manter resultados superiores a 96% na madia dos indicadores de performance (SLA} que regutam a prestacéo de servicos da C5C 8% |
‘Reduzir os custos diretos {faturas CSC) em BG e Enercan através de otimizagéo de processos e estrutura. £ 12%
W%Jﬁmq ganho de predutividade superior a 3% calcutado pela variagao anual do custo (PMSO Consolidado CSC, sem bonus) em moeda constante {indexado pelo IPCA}, excluido o custo marginal 6%
‘para atendimento de novos clientes.
Hmplementar programa de anticorrupgao e certificagéo de compliance 2%
m AquisicBes ¢ 40%
. Metas Globais - Desdobramento M 5%
Atingir resultados superiores a 96% na média dos indicadores de SLA de qualidade, prazo e satisfacao de clientes de >nc_m.,mmmm 5%
Metas Setoriais 35%
_Eu_mamﬁ até setembro de 2016 o processo de gestlo de contratos para Pedido de Compra (PC) e Contrato Parceria Ab_w do Protheus Totvs com integracdo com o BPMS das empresas CESAP, 20%
m mmm>2 CENTROESTE e VOTORANTIM EOLICAS .
m_umz:.: metodologia para o controle de vigéncia de fornecedores homologados — cadastro de fornecedores do Protheus 15%
Contahilidade 40%
Metas Globais - Desdobramento 5%
Atingir resultados superiores a 98% na média dos indicadores de SLA de qualidade, prazo e satisfagao de clientes de Contabilidade 5%
Metas Setoriais - 35% %
MOCBE: ¢ Plano de Trabalho estabelecido para a area/processo 20% e




MO:.,:_E: integralmente os prazos determinados para os fechamentos contaheis (mensais, trimestrais e anuais); para a elaboragao e disponibilizagio dos relatérios contabeis; para a emissao das

W,.mﬁEmm de venda de energla e de remessa de materiais e para o cumprimento das exigéncias fiscais e tributarias, com a qualidade exigida pelos empreendimentos, sem ressalvas ou retrabalho, 15%
Financeiro 40%

Metas Globais - Desdobramento m 5%

Atingir resultado minimo de 96% de conformidade dos indicadores de SLA de qualidade, prazo e satisfacao de clientes do Financeiro 5%
Metas Setoriais Financeiro 35%

Cumprir o Planc de Trabalho estabelecido para a drea/processo 15%
Cumprir integralmente os prazos determinados para envio de relatérios, comercializagao de energia e fechamento contabil. 20%
. “ Infraestrutura 40%

Metas Globais - Desdobramento i 5%

Alingir resultado minimo de 96% de conformidade dos indicadores de SLA de qualidade, prazo e satisfacio de ¢lientes do Infraestrutura m 5%
Metas Setoriais Infraestrutura 35%

Reformar a Sala Guarapuvu, Copa e Saléo Lago 10%
Adequar as instrugdes e procedimentos da BAESA e ENERCAN, as demandas da atual Diretoria dos empreendimentos 7,5%
‘Reciclar o treinamento dos usudrios dos procedimentos da Infraestrutura m 7,5%
Reformular o processo do Help Desk 10%
Meio Ambiente 40%

Metas Globais - Desdobramento 5%

Atingir resultado minimo de 86% de conformidade dos indicadores de SLA de quafidade, prazo e satistacao de clientes do MA 5%
Metas Setoriais 35%

Realizar estudo de primarizacéo das atividades de fiscalizagdo sociopatrimonial dos reservatérios das UHE Barra Grande e Campos Novos 4%
wc_m@:oﬂ_nmq © propor a reestruturagdo dos processos de Meio Ambiente e Sociceconomia visando agregacao de valor 3%
Executar o orgamento de BAESA e ENERCAN com redugéo de 6% na Melhor Estimativa dos processos Gerenclados pela area de Meio Ambiente em relagao aos orgamentos de 2016 aprovados: 5%

{BAESA: MA=R$ 2.803 e Corporativo=R$ 722 mil e ENERCAN: MA=R$ 1.969 mil e corporativo R$ 726 mil.

Concluir as obras de implantagdo do Pargue Argueolégico de Pinhal da Serra 3%
Efetivar a transferéncia da area do Parque Estadual Rio Canoas para a FATMA 3%
Concluir laudos e apresentar defesa técnica na Agdo Civil Pablica do Ministério Pablica relacionada a ampliagéo da faixa de APP, e fontes poluidoras contribuintes ao reservatorio 2%
Elaborar sisterna de controle de Requisitos Legais de BAESA e ENERCAN conforme orientagdo da auditoria de recertificagio 2%
Consolidar o processo de gestao de Meio Ambiente da UHE Itaocara, de acordo com o cronegrama estabelecido pelo empreendedor 2%
Ammmm_mnmq 0 repovoamento experimental ‘,ao reservatoro, com espécies de peixes migratérios que podem ser Bm.w afetados pelos barramentos hidreléticos na bacia do rioc Canoas: Curimbata, Piapara, 5%

fracanjuba, Suruvi, Surubim, Dourado.




m

Reaiizar estudo para éncerramento das condicionantés de monitoramento climatolégico e mmmz.._o_om,no da UHE Salto do Rio Verdinho

2%
[Estabelecer um procedimento de contrele no Se Suite, visando diciplinar o fiuxo de 83::_86@0 dos resultados da andlise de qualidade dos relatérios dos fornecedores/prestadores de servigo, até oo,
129/04/2016.
Desenvolver estudo para incoorporagao das atividades de Meio Ambiente do Complexo CERAN 3%
Realizar levantamento dos ITRs registrados e declarados junfo a Receita Federal, cruzando com as informagfes das propriedades da BAESA e ENERCAN. 2%
Recursos Humanos 40%
: Metas Giohais - Desdobramento 8%
Altingir resultado minimo de 96% de conformidade dos indicadores de SLA de gqualidade, prazo e satisfagao de clientes do RH 4%
dimplementar programa de anticorrupgao e certificagio compliance 4%
Metas Setoriais 32%
Acompanhar o processo de avaliagho de compsténcias e habilidades possibilitando a definigio de um programa de treinamento GSC com base nos gaps identificados. 4%
W__,:Em:ﬁmﬂ o Bl - Business Intelligence {Pentahc) para os relatérios do RH. 4%
i S
Mm__,:u_m:m: as funcionaiidades dos Médulos TOTVs: recrutamento e seleglo pessoal, treinamento, cargos e salarios, medicina e seguranga de trabatho, avaliagéio e pesquisa de desempenho. 4%
Contribuir para melhoria nas auditorias internas e obter manutengao de certificacéo do sistema 1SO 9001 4%
mOcav% o Plano de Trabalho de 2016 16%

nbro de 2016.




