ANEXO I

ACORDO DE PARTICIPACZ\'O NOS RESULTADOS 2014
FOZ DO CHAPECO ENERGIA S.A.

Por este instrumento e de acordo com os preceitos legais estabelecidos na lei 10.101 de 19 de
dezembro de 2000 (D.0.U. 20/12/2000), de um lado a FOZ DO CHAPECO ENERGIA S.A.,
com sede na Rua Germano Wendhausen, 203, Centro Executivo Beiramar, sala 401, inscrita no
CNPJ 04.591.168/0001-70, aqui representada pelo Sr. Marcelo Wood Chiarello, Diretor
Superintendente e Sr. Carlos Nadalutti Filho, Dirctor, doravante denominada Foz do Chapeco e
de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINERGIA, inscrito no CNPJ sob o
n° 83.930.818/0001-30, Registro Sindical no TEM n° 188.319 e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DE LAGES -
STIEEL, inscrito no CNPJ sob o n° 75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo no
46.000.000282/93-46 representando os Empregados, firmam o presente PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — PPR, o qual se regera pelas seguintes cldusulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETIVO

1.1 Este Programa de Participagdo nos Resultados, doravante denominado PPR, visa incentivar a
melhoria dos niveis de qualidade e resultados do negécio, através do comprometimento de todos
os empregados, objetivando:

¢ Motivar o comportamento dos profissionais na realizacfio das metas do negécio e resultados
para o periodo estabelecido;

e Vincular o desempenho e a recompensa para incentivar o individuo e a equipe a buscarem a
melhoria continua;

e Criar um ambiente de cooperagéio mutua e participagdo

1.2 As clausulas e condigoes estabelecidas neste PPR decorrem de negociaco entre os
empregados e a empresa na ado¢do de um plano de metas, conforme estabelecido no Acordo
Coletivo de Trabalho 2014/2015 em sua Clausula Sexta.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 Os procedimentos do PPR aqui acordados terfo validade anual, no periodo de 01/01/2014 até
31/12/2014, ficando ja consignado que podera ser modificado para os periodos seguintes.

CLAUSULA TERCEIRA - HABILITACAO E PROPORCIONALIDADE DA
PARTICIPACAO

3.1 Estardio habilitados a participar do PPR todos os empregados registrados na Foz do Chapecé
Energia S.A., abrangendo todas as areas e niveis hierarquicos.

3.2 Para os empregados que forem admitidos no curso do periodo de vigéncia do PPR (de
01/01/2014 a 31/12/2014), o valor devido sera calculado de forma proporcional aos dias 1
efetivamente trabalhados, observando a razdo de 1/365 por dia de trabalho.

e apuracdo do plano, M

3.3 Empregados desligados da empresa por justa causa, dentro do periodo
n#o terfio direito ao recebimento do PPR.




34 Em caso de falecimento do empregado, o pagamenio do PPR obedecerd aos critérios
estabelecidos no inciso IV, do artigo 20 da Lei n° 8.036/90 (lei que dispde sobre FGTS),
respeitadas as condigdes estabelecidos nesta cldusula.

3.5 Faltas ao trabalho ndo justificadas, serfio consideradas como periodo ndo trabalhado para
calculo do PPR. Consequentemente serfio descontados proporcionalmente do montante individual
de cada empregado, observando a razdo de 1/365 por dia de trabalho. Ndo serdo consideradas,
para efeito de desconto, o periodo de férias do empregado, afastamentos por acidente de trabalho,
doenga profissional, maternidade e paternidade.

CLAUSULA QUARTA - VALOR E PERIODICIDADE DO PAGAMENTO
4.1 O valor do PPR relativo ao ano de 2014 sera pago na folha de competéncia de mar¢o de 2015.
O valor a ser pago serd calculado a partir do resultado dos indicadores apurados no periodo de

01/01/2014 a 31/12/2014, conforme célculo descrito na clausula quinta deste acordo.

4.2 0O valor a ser pago corresponde até o valor maximo de 1,7 (um virgula sete) saldrio nominal
contratual do empregado, excluindo-se todas e quaisquer outras parcelas ou adicionais.

4.3 Para efeitos de calculo serfio considerados o saldrio nominal do més de dezembro 2014 para o
pagamento do PPR.

CLAUSULA QUINTA - INDICADORES

5.1 Indicadores Giobais: Abrange o negécio como um todo, representando 40% do valor total a
ser distribuido, sendo os seguintes:

INDICADORES GLOBAIS

T PMSO (somatério da rubricas de Pessoal,
Material, Servigos de Terceiros e Outros) do
RESULTADO OPERACIONAL | custo operacional e da despesa administrativaem | 30%
valor igual ou inferior a R$ 22.121 mil
acumulado em 2014 ( base dezembro/2013).

Manutengéo das trés Certificacdes do Sistema de
MANUTENCAO DAS Gesto Integrado (SGT): Qualidade, Saude e
CERTIFICACOES SGI Seguranca Ocupacional e Meio Ambiente da
Sede e da Usina.

10%

TOTAL

A




5.2 Indicadores Especificos: Estdo representados pelos objetivos de gestfio de cada area,
representando 60% do valor total a ser distribuido. S8o constituidos pelos seguintes indicadores:

INDICADORES ESPECIFICOS

15%

Manter o indicador
(Dissz%ggf%iD&%% .| Disponibilidade minima da Usina de 94,3%
de 2014 |
TOTAL
OPERACAO

CERTIFICACAO

Certificagdo de 100% dos operadores conforme
procedimento de rede do ONS.

IDENTIFICACAO

Identificagdo operacional de todo o sistema de
controle ao mexilhio dourado.

15%

DOCUMENTACAO DE MANOBRA

Elaboragéo de toda a documentaco de
funcionamento, manobras de operagéo e
isolagfio do sistema de controle do mexilhio
dourado.

TOTAL




MANUTENCAO ELETRICA/
SUPERVISORES DE
ENGENHARIA

DISTRIBUICAO PARA
ALIMENTACOES

Estudar, otimizar e executar uma melhor
distribui¢io para alimentagdes dos ventiladores
dos transformadores de excitago a fim de
facilitar a manutengdo do quadro de
distribuicfio de servigos gerais 1.

15%

SISTEMA DIGITAL DE
SUPERVISAO

Disponibilizar medi¢des de niveis do pogo de
drenagem ¢ esgotamento para no Sistema
Digital de Supervisio e Controle a fim de

viabilizar methores condi¢fes de operagéo a
sala de controle.

15%

PORTICOS ROLANTES

Estudar e conceder informag¢Bes pertinentes a
cabine de comando dos pdrticos rolantes.

MANUTENCAO MECANICA

TOTAL

p
PORTICOS ROLANTES dos p(?rt1cos rolgntes na,ca‘blne de congando 15%
(evitando assim possiveis danos a viga

pescadora).
SUPORTE PARA loonminn et |
ARMAZENAMENTO AREAZAAENLR CMAICHIAISAR GHIEHE °

mecinica.
SISTEMA DE AGITACAO DE Melhoria no sistema de agitacio dos produtos 15%
PRODUTOS QUIMICOS quimicos de tratamento da agua potavel. ¢

TOTAL

ADMINISTRATIVO

£

BANCO DE DADOS

Organizar e revisar banco de dados dos

FORNECEDORES fornecedores da usina ¢ social cadastrados no 25%
PM Driver .
Trata-se do controle de itens do almoxarifado
através da realizagdo ¢ formalizagéio de
INVENTARIO FISICO DO inventério fisico. Realizar um inventario fisico |  5qq,
ALMOXARIFADO formal por ano. A meta € a auséncia de

diferengas no inventario fisico do
Almoxarifado.




SEGURANCA DO TRABALHO

Instalac8o de cabo guia ou cabo de seguranca
sobre o telhado ( unidades geradoras ) para

SEGURANCA fixacdo de mecanismo de ligagio por talabarte | 25%
acoplado ao cinto de seguranga tipo
paraquedista ( {ftem da NR 18 — 18.18.1.1 ).
Elaborar procedimento que ira gerir a tarefa de
PROCEDIMENTO verificacdo dos cabos e cintas de igcamento, 20%

adotando sistema de cores.

MEIO AMBIENTE USINA

TOTAL

SISTEMA DE INFORMACAO Implantacfio do Sistema de informag8o 15%
GEOGRAFICA geogréfica (SIG). '
LICENCA DE OPERACAO Renovagdo da Licenga de Operag¢éo (1LO). 15%
' Adequagido do armazenamento e controle dos
ARMAZENg%ﬁiEE%g ROGULS produtos quimicos relacionados ao sistema de | 15%
controle do mexilhfo dourado.
TOTAL
TI USINA

VIRTUALIZACAQ

ais «
Sistema Digital para servidor virtualizado
resolvendo o problema da descontinuidade de
fabricagio das IHM.

BACKUP

Criagdo de um servidor de Backup com
unidade centralizada com todos os backups
disponiveis em uma tinica unidade de acesso
facil e simplificado a geréncia.

15%

ACESSO REMOTO

Disponibilizag@o de acesso remoto as rede de
relés , MFC, vertedouro e sage atraveés dos
computadores da sala dos Engenheiros.

TOTAL

P

20%




FLORIANOPOLIS

ASSESSORIA DA DIRETORIA
MEIO AMBIENTE

SOCIAL

LICENCA DE OPERACAQ Renovagdo da Licenga de Operagéo (LO). 20%
Repassar a quem de direito todas as obras de
REPASSAR OBRAS DE infraestrutura executadas pela empresa, de 20%
INFRAESTRUTURA forma amigével ou via judicial, até¢ junho de °
2014.
ORCAMENTO MEIO AMBIENTE Realizacdo f'inancelra QO organ_lento de 2014 da 20%
area de Meio Ambiente.
TOTAL

REGULARIZAGAO soneriosi Sus pondbocion el ncte | SO
DOCUMENTAL © P g d °
documental.
REPASSAR OBRASDE | e e e e | 209
INFRAESTRUTURA e pela empresa, °
forma amigével ou via judicial.
SISTEMA DE INFORMACAO Implantagéio do Sistema de informagao 20%
GEOGRAFICA geogréfica (SIG). - ¢
TOTAL




RECURSOS HUMANOS

CONTROLE DE PONTO

i:

Implantacéo do sistema Radar ponto e

parametrizar o sistema para a integra¢do do

moédulo ponto com o modulo folha de
pagamento.

20%

GERENCIAMENTO DE
COMPETENCIAS

Manutengfo da planilha de Gerenciamento de
Competéncias sem pendéncias.

20%

CADASTRO E- SOCIAL

Configurar e cadastrar no médulo folha todas
as informagdes e atualizagBes exigidas para a
implantagdo do e-Social-Sistema de controle
das informagdes trabalhistas, previdencidrias e
Fiscais, para atender a diversos érgéos do
governo.

20%

ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

TOTAL

s
i

Saldo bancario médio do més de R$ 200.00,00.

CONTROLE PATRIMONIAL

Implantago e atualizagfo de controle
patrimonial.

GERENCIA

ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

GERENCIA DAS AREAS

TOTAL

Agrupar todas 4reas em uma meta: Consiste no
atingimento da Meta dos setores: Compras e
Contratagdes, Recursos Humanes, Financeiro e
Planejamento Orgamentario. Meta: Peso da
Meta da Geréncia multiplicado pelo total em %
atingido pelos setores.

15%

ALMOXARIFADO

Eliminar pendencia do relatorio de auditoria.
CPFL até abril.

15%

PARECER AUDITORIA

Encaminhar no prazo estipulado pelos
acionistas o parecer trimestral.

15%

GERENCIA DAS AREAS

Obter aprovagfio do BNDES para pagamento

de dividendos aos acionistas, em percentual

supertor ao dividendo minimo obrigatorio de
25%, até dezempro/2014,

15%

/] /
1A/




COMPRAS E CONTRATACOES

SOLICITACAO DE COMPRAS

Prazo médio de 08 (oito) dias uteis para
efetuar a compra, contados do recebimento da
SC - Solicitagdo de Compra aprovada, com
indicagfo de 03 (trés) fornecedores e com a
descri¢fio completa do produto, até a
confirmago da compra por e-mail ao
interessado.

No caso de SC incorreta / incompleta, a mesma
serd devolvida ao solicitante e o prazo
comecara a contar quando do novo
recebimento na drea de Compras ¢
Contratagdes;

No caso de impossibilidade de efetuar a
compra por situagdes alheias 4 vontade do
comprador, as op¢des existentes serdo
submetidas a aprovagio do interessado,
hipétese em que o prazo ficara suspenso.

12%

EMISSAO DE CONTRATOS

Prazo médio de 05 (cinco) dias uteis contados a
partir do recebimento do RAC aprovado até o
envio da minuta finalizada para aprovagéo do

gestor.

12%

BANCO DE DADOS
FORNECEDORES

Organizar ¢ revisar banco de dados dos
fornecedores da usina e social cadastrados no
PM Driver.

12%

AVALIACAO DE
FORNECEDORES

Criar controle das avalia¢des, dar tratamento ¢
tabulag&o da Avaliacdo de Fornecedores.

12%

ENVIO E COLETA DE PRECOS
(TR)

Prazo de 02 (dois) dias uteis contados do
recebimento do Termo de Referencia
aprovado, com indicagio de, no minimo, 03
(trés) fornecedores, até o envio da carta convite
aos possiveis proponentes.

- 12%

TOTAL




COMUNICACAO

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

na regifio atingida pela Usina, por intermédio
da Lei de Incentivo ao Esporte.

20%

CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS
E METAS DO SGI

Garantir que ndo ocorra desvio por mais de
dois meses consecutivos nos indicadores dos
objetivos e metas do SGI sem o devido
tratamento, conforme determina o Manual do
Sistema de Gestfio da FCE: “Se houver
manifestagdes negativas dos indicadores que
persistam por mais de dois meses consecutivos,
deverdo ser estabelecidos planos de agfo que
incluem: as a¢des a serem tomadas,
responsabilidades envolvidas, recursos
necessarios e prazos estipulados para alcangar
0s objetivos ¢ metas”,

20%

CUMPRIMENTO DOS PLANOS DE
ACAO ESTABELECIDOS NO PM

Monitorar 0 PM Driver para garantir que os
Planos de Ao estabelecidos por todas as
areas da empresa sejam de fato executados e
quando houver problemas com prazos ou com
o desenvolvimento das atividades previstas,

DRIVER o o
que os responsaveis sejam cobrados a sanarem
os problemas e alimentarem corretamente o
sistema. Prazo: janeiro/2015
TOTAL
SECRETARIA

57

20%

CONTROLE DO ARQUIVO Implan}ags_to e 1n9{usa0 atuahz-ada de ,
ELETRONICO correspondéncias emitidas e recebidas do ano 20%
' 2014 e suas respostas no sistema PM Analysis.
CONTROLE DO ARQUIVO FISICO Consiste na auséncia dg néo conformidades no 20%
arquivo fisico da sede.
CONTROLE DO ARQUIVO Consiste na auséncia de nio conformidades no 20%
ELETRONICO arquivo eletronico da sede. 0

TOTAL




PLANEJAMENTO ECONOMICO
E FINANCEIRO

Confecgéo, coleta e implantacio de orgamento

QREAMENTOANUAL para 2015 até 30/06/2014.

Preparar toda documentag&o para solicitar ao
BNDES pagamento de dividendos aos
APROVACAO BNDES acionistas em percentual superior ao 25% 30%
obrigatério, em tempo que a aprovagdo ocorra
até dezembro/14.

TOTAL

CLAUSULA SEXTA - DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

6.1 Em face do que estabelece o artigo 3° da Lei 10.101/2000, o pagamento da participagiio nos
resultados, ora ajustado, ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdencidrio, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade. Sera tributado na fonte,
separadamente dos demais rendimentos recebidos no més, ou seja, cabe a empresa a
responsabilidade de reter e recolher esse imposto.

CLAUSULA SETIMA - VALIDACAO

7.1 Este acordo ser4 valido entre a FOZ DO CHAPECO ENERGIA S.A. e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS E
REGIAO - SINERGIA, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ENERGIA ELETRICA DE LAGES - STIEEL, representando os Empregados da Foz do Chapecd
Energia S.A.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente para todos os fins de direito em trés vias de
igual teor e valor.

Florian6polis, 19 de margo de 2014.

S Y

Paulé Roberto Xavier de QOliveira
CPF 619.836.599-91
Diretor do STIEEL

Marcelo Wood Chiarello
Diretor Superintendente
Foz do Chapeco Energia S.A.




