ACORDO SINDICAL
FOZ DO CHAPECO ENERGIA S.A
ACT - 2015/2016

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados da Foz do Chapecé Energia SA.
lotados na base territorial do SINERGIA e STIEEL, ativos no quadro basico de pessoal
entre 1° de margo de 2015 a 29 de fevereiro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE
Fica estipulado como data-base o dia 1° de margo.

CLAUSULA TERCEIRA - QUADRO DE PESSOAL

A Empresa se compromete a nao efetuar demissées €M massa ou imotivadas de seus
eémpregados e, no caso de demissdes individuais questionadas pelo Sindicato, garantir o
acesso as informacées referentes ao caso.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2015 g Empresa concedera aos empregados em qualquer funcéo de
natureza permanente, efetivos em 28 de fevereiro de 2015, reajuste salarial
correspondente ao acumulado do indice IPCA do periodo de 01 de margo/2014 a 28 de
fevereiro/2015. :

CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAOQ NOS RESULTADOS.
Fica estabelecido um Programa de Participacao nos Resultados, conforme o Anexo .

Paragrafo Unico - O valor a ser Pago corresponde ao valor maximo de até 2 sal4rios
nominal contratual do colaborador, excluindo-se todas e quaisquer outras parcelas ou
adicionais.

CLAUSULA SEXTA — AUXiLIO REFEICAOIA.LIMENTAQAO
Apartir da vigéncia do presente instrumento, a Empresa fornecera aos seus

empregados, durante os doze meses do ano, o Auxilio Refelg:éo/Alimentagéo, na forma de

de 50% cada.

Paragrafo primeiro: O empregado devera fazer a Op¢ao pela modalidade até trinta dias
apos a data da assinatura deste acordo.

Paragrafo segundo: A participacao do empregado no valor estipulado por esta clausuia
sera de R$ 1,00 (um real) por més.

Paragrafo terceiro: O Auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Cléusula, € de
carater indenizatério e de natureza nao salarial, e sera utilizado para aquisigao de refeigbes
€ alimentos, de acordo com g legislagio vigente.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO - DESCONTO POR
REFEICAO REALIZADA EM REFEITORIO

O empregado que realizar refeicées no refeitério instalado pela Empresa nas dependéncias
da Usina Hidrelétrica Foz do Chapeco tera descontado de sey salario o valor de R$ 18,21
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(dezoito reais e vinte e uns centavos) por refeigao realizada, conforme controle existente no
local.

Paragrafo primeiro: O desconto por refeicdo realizada no refeitério, de que trata o caput,
nao exclui a participacao estipuiada no paragrafo segundo da clausula sétima.

Paragrafo segundo: Nessa modalidade, o auxilio também é de carater indenizatério e de
natureza n&o salarial.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

A Empresa disponibilizara aos empregados da Usina transporte coletivo até o local de
trabalho, referente aos trechos de Sao Carlos passando por Aguas de Chapeco até a Usina
(ida e volta), efetuando o desconto mensal no importe de R$ 1,00 (um real), possuindo o
beneficio natureza eminentemente indenizatéria.

Paragrafo Unico - Aos demais empregados sera aplicado Vale Transporte conforme
determinagdes da CLT.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa manterd um plano de seguro de vida a todos os empregados, cujo beneficio
reparatorio ndo sera inferior a 36 (trinta e seis) salarios nominal, pagavel aos beneficiarios
inscritos perante a Previdéncia Social (INSS).

Paragrafo Unico — A Empresa descontara do empregado, mensalmente, em folha de
pagamento, a importancia de R$ 1,00 (um real), correspondente a sua participagéo no
plano de seguro de vida em grupo.

CLAUSULA DECIMA - INCENTIVO EDUCACIONAL _

A Empresa manterd o incentivo educacional, que tem o proposito de estimular o
desenvolvimento técnico/cultural de seus empregados, subsidiando os empregados que
preencham as condigbes estabelecidas nesta clausula, para cursos técnicos, de graduacao
e pos-graduacgéo.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera ter no minimo 1 (um) ano de contrato de
trabalho efetivo.O curso solicitado pelo empregado devera estar de acordo com as
atividades exercidas pelo mesmo, ser recomendado pelo Gestor imediato e aprovado pela
Diretoria. O empregado que tiver seu contrato de trabalho encerrado, por qualguer motivo,
sera excluido do beneficio.

Paragrafo Segundo: O subsidio anual esta previsto em verba orcamentaria e tera o limite
de 2,6% (dois virgula seis por cento) do Salario Base da folha de pagamento da empresa.

Paragrafo Terceiro: O incentivo objeto desta clausula sera de até 50% (cinquenta por cento)

do valor do curso, limitado aos seguintes valores mensais, os quais passaram a vigorar a

partir de 1° de margo de 2015:

- Curso tecnico: Limitado ao valor de R$ 242,00 (duzentos e quarenta de dois reais)

- Curso de graduacao: Limitado ao valor de R$ 447,70 (quatrocentos e quarenta e sete @q%(
reais e setenta centavos)

- Curso de pos-graduacgéo: Limitado ao valor de R$ 594,96 (quinhentos e noventa e

guatro reais e noventa e seis centavos). %&

Paragrafo Quarto: Em caso de haver restricao orgamentaria, serdo adotados os seguintes

critérios para analise e priorizacao das solicitagdes: llk fé! |



1° Menor quantidade de vezes em que o subsidio foi utilizado por empregado:
2° Data mais distante da Ultima utilizacdo de subsidio;

3° Maior tempo efetivo e ininterrupto na Empresa;

4° Nao ter subsidios cancelados por motivos particulares ou néo justificados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INTERVALO ENTRE JORNADAS

Os empregados que, por conveniéncia da Empresa, ficarem a disposigéo em regime de
trabalho extraordinario, terdo abonadas as primeiras horas de trabalho de sua préxima
jornada, necessarias a preservagao do descanso intervalar de 11 (onze) horas previsto
pelo Art. 66 da CLT.

Paragrafo Unico: Nos casos em que ocorrer necessidade imperiosa, por motivo de forca
maior, para atender a realizac@o ou conclusao de servigos inadiaveis, ou cuja inexecucao
possa acarretar prejuizo manifesto, podera ndo ser observado ¢ principio do descanso
intervalar de 11 (onze) horas, sendo que neste caso a Empresa devera pagar as horas nao
concedidas como horas extras 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS
A Empresa manterd uma sistematica de remuneracdo de horas extraordinarias, assim
expressa:
1 - Com 100% (cem por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido
extraordinariamente em domingos e feriados e as excedentes as 02 (duas) primeiras
horas extras em dias Uteis.
2 - Com 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido
extraordinariamente aos sabados ou as 02 (duas) primeiras horas extras em dias Uteis.
3- Sera utilizado o divisor de 200 horas como base de calculo para apuracdo das horas
extras para os empregados que cumprem a carga horaria de 08h00min horas diarias.

Paragrafo Unico — N3o se aplica esta clausula para os empregados de Turno de
Revezamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO COLETIVA DE FERIADO PONTE
As horas referentes as jornadas de trabalho em dias dteis, abaixo relacionados, que nao
serao trabalhados, serdo compensadas de acordo com os critérios estabelecidos nesta
clausula.

HORAS A

MAENS COMPERSAR
16/02 - 22 feira Compensacéo
17/02 - 3% feira Carnaval -
18/02 - 42 feira Cinzas/Compensacéo 4
20/04 - 22 feira Compensacdo 8
21/04 - 3% feira Tiradentas -
04/06 - 57 feira Corpus Christi -
05/06 - 6° feira Compensacédo 8
24/12 - 5% feira Compensagdo 8
25/12 - 62 feira Natal -
31/12 - 5% feira Compensagéo 8 _ }B/
01/01/16 - 62 feira Confraternizagdo Universal - Q
Total de horas a compensar | 44

Tanto na Sede quanto na Usina, ¢ inicio do expediente no dia 18/02/2015 sera as 13 horas. %{ ]
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A compensacio serd aplicada conforme o quadro abaixo:

LOCAL DATA INICIAL DATA FINAL HORARIOS
Florianapolis (Sede) 02/03/2015 10/07/2015 08:00 as 12:00 - 13:00 as 17:30
Alpestre (Usina) 02/03/2015 10/07/2015 07:30 as 12:00 - 13:00 as 17:00

Paragrafo Primeiro - Para compensar os dias ndo trabathados que ndo sejam feriados,
havera um acréscimo de 30 minutos didrios, extensiva a todos os empregados da Foz do
Chapecé que cumprem jornadas de trabalho de oito horas, no horario administrativo.

Paragrafo Segundo — Excluem-se do calendario de compensacgdo os empregados em
regime de turno de revezamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — BANCO DE HORAS

De acordo com o § 2° do Artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica instituido o
Banco de Horas, pelo qual é permitida a compensacao pela correspondente diminuigéo em
outro dia, de horas laboradas além do horario normal de expediente, lancadas como crédito
do empregado junto @ Empresa

Paragrafo Primeiro: As horas a serem creditadas ou debitadas no Banco de Horas
deverao ser previamente autorizadas pelo gestor da respectiva area.

Paragrafo Segundo: As horas de débito serao langadas para compensagao na proporgao
1/1.

Paragrafo Terceiro: As horas em sobrejornada somente poderéo ser lancadas no Banco
de Horas até o teto de 40 (quarenta) horas a crédito ou a débito.

Paragrafo Quarto: As horas extras realizadas para compensagio posterior serio
acrescidas pelo percentual acordado na Clausula Décima Segunda, e ndo poderdo exceder
a 02 (duas) horas em dias de expediente normal.

Paragrafo Quinto: As horas que integram o Banco de Horas poderéo ser compensadas no
proprio més em que tiverem sido trabalhadas ou nos meses posteriores.

Paragrafo Sexto: O Banco de Horas sera zerado anualmente no més de fevereiro.
Paragrafo Sétimo: Na ocorréncia de resciséo contratual, o saldo credor/devedor do Banco
de Horas do empregado sera pago/descontado no prazo legalmente estabelecido para
quitagd@o das verbas rescisdrias.

Paragrafo Oitavo: As faltas e atrasos injustificados ou que n&o forem autorizados pelo
gestor da area respectiva néo serédo incluidos para efeito de compensacac no Banco de
Horas.

Paragrafo Nono: Excluem-se da op¢éo do Banco de Horas os empregados em regime de
turno de revezamento.

Paragrafo Décimo: o Banco de horas passa a vigorar a partir de 16/04/2015. \? / O}i(
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

A Empresa garantira a concessao de Plano de Assisténcia Médica e Odontologica aos
empregados ativos e vinculados a Empresa, e que constitui parte integrante do presente
acordo, seus cOnjuges e dependentes legais.

Paragrafo Primeiro - A Empresa descontara do empregado, mensalmente, em folha de
pagamento, a importancia de R$ 1,00 (um real) por pessoas beneficiadas, correspondentes
a sua participagao no plano de assisténcia médica e odontoldgica.

Paragrafo Segundo — Os custos referentes a coparticipagdo no plano de assisténcia
médica serdo de responsabilidade integral do empregado e sera descontado do empregado
no salario de competéncia do més em que a despesa for apresentada a Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados sera de 40 horas semanais, ressalvadas as
jornadas diferenciadas indicada na Clausula Décima Sexta deste ACT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TURNO DE REVEZAMENTO

O Turno de Revezamento sera aplicado conforme o Art. 7, Inciso XIV da CF/88 e Art. 59,
Paragrafo 2° da CLT e aplica-se a todos os empregados que trabalham em turno de
revezamento ininterrupto (24h/dia), de conformidade com as escalas.

Paragrafo Primeiro - Ficara caracterizado o trabalho em forma de turnos de revezamento
quando a atividade de uma determinada area for realizada em turnos manh4, tarde e/ou
noite e os empregados trabalhando nesses turnos, fundamentalmente, em sistema de
rodizio.

Paragrafo Segundo - Nos turnos de revezamento a jornada ordinaria de 6 (seis) horas
podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares, a serem compensadas mediante
um maior nimero de folgas na escala, e consequentemente, sera determinado o intervalo
para refeicao e descanso, o qual sera feito dentro ou fora das instalagbes da Empresa,
dependendo da natureza do trabalho e disponibilidade de instalacGes apropriadas para
alimentagao.

Paragrafo Terceiro - O horario de intervalo previsto na escala de trabalho para refeicao e
descanso, ficard sob a responsabilidade dos empregados envolvidos, a obrigacao de
utiliza-lo, devendo efetuar, necessariamente, o registro do horario de inicio e fim, em
hipétese alguma ensejara o pagamento de horas extraordinarias ou adicionais de qualquer
espécie, caso o empregado nao usufrua voluntariamente do referido intervalo.

Paragrafo Quarto - A jornada ordinaria de seis (06) horas acrescida de duas (02) horas
suplementares decorre exclusivamente, da condigdo especial de trabalho em turno de
revezamento, de forma que o empregado ao deixar de pertencer a este regime, ficara
sujeito ao horario normal da Empresa, ou seja, de 8 (oito) horas e nao havera alteracao
salarial decorrente ao acréscimo de horas/més.

Paragrafo Quinto - A base de calculo do valor hora para os trabalhadores em turno de
revezamento serd de 180 (cento e oitenta) horas més.

Paragrafo Sexto — Aos operadores em que a escala se der em dias de feriados civis a

extraordinaria.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — HORAS IN ITINERE

A empresa remunerara os empregados da Usina as horas de deslocamento para o
trabalho, a titulo de remuneracao de jornada in itinere, em conformidade com o disposto na
stumula n® 90 do TST.

Paragrafo Primeiro — O tempo de percurso total diario aferido € de 1 (uma) hora e
corresponde ao deslocamento do centro do Municipio de Sao Carlos até a UHE Foz do
Chapecd, computando-se os trechos de ida e volta, que sera pago com adicional de hora
extra de 50% (cinquenta por cento), independente do dia em que seja realizado.

Paragrafo Segundo - Para o calculo e pagamento serdo considerados os dias
efetivamente trabalhados por cada empregado que utilizar o transporte fornecido por ela.
Dessa forma, em descansos semanais remunerados, periodo de férias, licengas diversas
ou quaisquer outras oportunidades em que n2o haja o deslocamento no trajeto, mediante a
utilizagdo do transporte fornecido pela empresa, o empregado néo fara jus ao recebimento
correspondente ao pagamento das horas in itinere.

Paragrafo Terceiro — Em razdo da verba prevista no caput desta clausula ter carater
indenizatorio, nao havera reflexo em quaisquer outras verbas, titulos ou adicionais, tais
como sobreaviso e periculosidade, dentre ouiras.

Paragrafo Quarto - As horas in itinere serao suprimidas se disponibilizado transporte
coletivo regular que permita o deslocamento até o local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - SOBREAVISO

A Empresa pagara a seus empregados, 1/3 (um terco) da hora normal, apurada sobre o
salério base, aquelas horas laboradas em regime de sobreaviso (plantao domiciliar), desde
que este tenha sido expressamente autorizado e formalizado pela geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA — PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
A Empresa compromete-se a implementar o Plano de Previdéncia Complementar em 2015,
com opcao dos funcionarios de retroagir as contribuigbes a janeiro de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — VALE CULTURA

A empresa se compromete na vigéncia deste acordo a fazer adeséo ac Programa Cultura
do Trabalhador junto ao Ministério da Cuitura.

A empresa dara aos funcionarios a opgédo de adesdo ao beneficio e aos que recebem ate
cinco salarios minimos nao sera descontado o Vale Cultura. Aos demais seguira a
determinacio da Instrugao Normativa Minc n® 02 de 04/09/2013.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
A empresa efetuara desconto de seus empregados, ndo associados ao sindicato, dois dias
em favor do mesmo, sendo um dia no més de junho e um dia no més de julho de 2015.

Paragrafo Unico - A referida clausula se extingue caso houver manifesto individual
contrario por parte do funcionario. Q}K

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — HOMOLOGAGCAO DA RESCISAQ DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO
A Empresa procederd as homologacdes das rescisbes contratuais dos emp[ggados
desligados perante o SINDICATO signatario deste ACT conforme previsto na CLT. &
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Paragrafo Unico — O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo
contratual ou recibo de quitagéo devera ser efetuado no prazo previsto no paragrafo 6°, do
art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGENCIA DO ACORDO
O presente acordo tera vigéncia de 01 (um) ano, de 1° de margo de 2015 a 29 de fevereiro
de 2016.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MULTA

- A parte que descumprir no todo ou em parte o presente Acordo incorrera no pagamento de
uma multa equivalente ac menor salario constante no quadro basico de salario praticado
pela Empresa, por clausula descumprida e por prejudicado, em favor deste.

Florianopolis, 01de abril de 2015.

J.r‘v -
Pauld R m ier de Oliveira
9( CPE 6 5o

Diretor do STIEEL
Marcelo Wood Chiarello Carlos NadalutirFilho
Diretor Superintendente Diretor *~

Foz do Chapecé Energia S.A. Foz do Chapecd Energia S.A.



