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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO O OPERADOR NACIONAL DO SISTEMA ELETRICO,
REPRESENTADO PELOS SEUS DIRETORES GERAL E DE ASSUNTOS
CORPORATIVC, DORAVANTE DENOMINADO ONS, E, DE OUTRO LADO AS
SEGUINTES ENTIDADES SINDICAIS: FEDERACAO NACIONAL DOS
ENGENHEIROS (FNE), FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS (FENTEC), FEDERACAO INTERESTADUAL DE
SINDICATOS DE ENGENHEIROS (FISENGE), FEDERACAO NACIONAL
DOS URBANITARIOS (FNU), SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO RIO DE
JANEIRO (SENGE/RJ), SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE
PERNAMBUCO (SENGE/PE), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO DISTRITO FEDERAL (STIU/D¥), SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE PERNAMBUCO
(SINDURB/PE), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
ENERGIA DO RIO DE JANEIRO (SINTERGIA) E SINDICATO DOS
ELETRICITARIOS DE FLORIANOPOLIS (SINERGIA), REPRESENTADOS
POR SEUS DIRIGENTES AO FINAL ASSINADOS, DORAVANTE
DENOMINADOS SINDICATOS. \

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASF.

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2013 a 31
de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no 4mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional(is) representada(s) pelos SINDICATOS, com abrangéncia territorial no Distrito
Federal/DF, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e Florianépolis/SC.,

CLAUSULA 3* - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serdo reajustados com o percentual de 6,09% (seis inteiros e nove centésimos por
cento), retroativo & 1°/09/2013, correspondendo a varia¢io do IPCA acumulado no perfodo de set/12 a ago/13.

CLAUSULA 4° - HORAS EXTRAS

A hora extra, previamente autorizada pela geréncia, serd preferencialmente paga, podendo ser compensada,
conforme acordado entre o gestor e o empregado.

Paragrafo 1°: Serdo consideradas horas extras aquelas trabalhadas adicionalmente a jornada diiria de 8 (oito)
horas, respeitando sempre o calendario de compensagio, os limites previstos na CLT e na Norma Corporativa

Interna que regulamenta a utilizacdo do Banco de Horas. b
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Pardgrafo 2°: Respeitando os critérios de elegibilidade previstos no Normativo Interno, o ONS assegurard a
todo o empregado o pagamento de no minimo 4 (quatro) horas extras, quando convocado pelo ONS nos seus
dias de folga ou no periodo de descanso.

Paragrafo 3°: A garantia de pagamento do minimo de horas prevista no pardgrafo anterior, nfio serd
considerada nos casos de extensdo imediata da jornada de trabalho. Nesses casos o pagamento obedecera ao
periodo extraordinario efetivamente trabalhado.

Paragrafo 4° O presente procedimento para recebimento de horas exiras nio se aplica aos profissionais
ocupantes dos cargos gerenciais.

Parigrafo 5°: O ONS utilizard como base de célculo para os pagamentos de horas extras, os mesmos
percentuais previstos na CLT.

Parigrafo 6°: A jornada normal de trabalho serd administrada pela geréncia de cada drea, tomando como base
a necessidade de cumprimento de uma jornada diaria de 8 (oito) horas e observado o padréo de horério flexivel
definido pelo ONS.

Paragrafo 7°: Em atendimento artigo 2°, da Portaria MTE n 373/11, fica autorizada a utilizagéio pelo ONS do
atual sistema alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho (FORPONTO).

CLAUSULA 5° - PENOSIDADE

Em atendimento ao Artigo 7°, inciso XXTII da Constituiciio Federal, o ONS manteri o pagamento do Adicional
de Penosidade aos emprogados submetidos ao regime de turno ininterrupto em escala de revezamento
(Operador de Sistema e Operador Supervisor).

Pardgrafo Unico: Sera concedido, a titulo de Adicional de Penosidade, o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o salrio base, aos empregados submetidos ao regime de turno ininterrupto em escala de revezamento
(Operador de Sistema e Operador Supervisor). Esta concessdo vigorara até que sobrevenha a regulamentag@o
legal, passando esta Gltima a prevalecer sobre a prevista no atual ACT, ainda que resulte em percentual ou valor
inferior.

CLAUSULA 6* - PERFORMANCE ORGANIZACTONAL -2014

O ONS atendendo a sua politica de Remuneragdo Global, concederd abono salarial a titulo de Performance
Organizacional, equivalente a até 2 (duas) remuneragdes, relativo ao periodo de janeiro/2014 a dezembro/2014
a ser paga em 2015.

Paragrafo 1°: A Performance Organizacional serd composta por metas, previamente definidas pelo ONS, para
cada ano.

Paragrafo 2°: O valor a ser pago serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas e obedecera ao
calendario de pagamentos que sera divulgado previamente acs empregados.

Pardgrafo 3°: Para todos os efeitos legais, este abono n&o se incorporara ao salario dos empregados.

CLAUSULA 7* - AUXILIO-ALIMENTACAO
O ONS conceder, a partir de 1%/09/2013, a titulo de auxilio-alimentagdio, recargas mensais no cartio refeicio

e/ou cartfio alimentaciio, totalizando o valor mensal de R$805,00 (oitocent;;? reais).

Paragrafo 1° Os empregados, a cada 3 meses, poderfio optar pelo sistema gf cartdio refeicio e/ou cartédo
alimentagfo em percentual ignal a 100% ou SP% / 50%. ) A e M
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Parigrafo 2°: Por ocasidio das férias serd concedida uma recarga extra no valor de R$537.00 (quinhentos e
trinta e sete reais) equivalente a 2/3 do valor total estabelecido no caput.

Paragrafo 3°: O tipo de recarga prevista no paragrafo anterior observard a modalidade refeicfio/alimentacio
adotada pelo empregado no més anterior as férias.

Paragrafo 4°: Nos casos especificos de parcelamento de férias, a recarga sera propercional aos dias de fruicio.
g : P ¢

Paragrafo 5°: Nos casos de licengas dos empregados, o ONS concederd o auxilio alimentacfo, deduzindo-se o
nimero de dias tteis do periodo de licencas.

Parigrafo 6°: Além do previsto no caput desta clavsula, excepcionalmente, no més de dezembro/13 serd
concedido um crédito em cartdo alimentagfio no valor de R$805,00 (oitocentos e cinco reais).

CLAUSULA §* — AUXILIO EDUCACIONAL

A partir de 01/01/2014, os beneficios de Auxilio Creche e Pré-Escola sero unificados com a denominacgfio de
Auxilio Educacional, compreendendo os fithos dos empregados na faixa de 0 (zero) a 7 (sete) anos, respeitando
sempre 0 ano fiscal, aplicando-se os demais requisitos da norma interna existente.

Paragrafo 1°: O valor de reembolso corresponderd a 80% (oitenta por cento) das despesas relativas a
creche/educagio/ensino, devidamente comprovadas, limitadas a R$ 790,00 (setecentos e noventa reais).

Paragrafo 2°: Para os beneficiarios(as) do auxilio creche que atualmente recebem reembolsos com valores
superiores a R$790,00 (setecentos e noventa reais), os limites de vigéncia serfio devidamente mantidos de
acordo com as regras estabelecidas no ACT 2012/2013. :

Parigrafo 3°: Os critérios previstos no paragrafo 2%, serfio também aplicados para os filhos dos empregados
que nascerem até junho/2014.

CLAUSULA 9°- FRACIONAMENTO DE FERIAS

A partir de janeiro/2014, serd implementada para todos os empregados, mais duas opedes de fracionamento de
férias, conforme descrito abaixo.

1° PERIODO 2° PERIODO
16 dias 14 dias
14 dias 16 dias

CLAUSULA 10° - GRATIFICACAQ DE FERIAS

Por ocasido da concessfio das férias, fica garantido a todos os empregados do ONS o pagamento da gratificagdo
de férias correspondente a 2/3 (dois tergos) da remuneragio, independentemente do mes de fruic;éo!
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CLAUSULA 11° — FICAM MANTIDAS AS CLAUSULAS DO ACT 20122014, REGISTRADO NA
DRT COM VIGENCIA DE 2 (DOTS) ANOS - ATE 31/08/2014

RIS R

DATA DE PAGAMENTO SALARIJAL.

FORMA DE PAGAMENTO NO DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS DOS TURNOS DE
REVEZAMENTO.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO).

INSALUBRIDADE. '

TRANSPORTE DE EMPREGADOS.

PLLANO DE SAUDE.

PECULIO POR MORTE E POR INVALIDEZ PERMANENTE.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICO/SOCIAL.

HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.

. ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA.
11.
12.
2
14,
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21,
22.
23.
24.
25.
26.
77,

REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
TRANSFERENCIA DE EMPREGADO.
NORMATIZACAO DE CLAUSULAS.
AMAMENTACAO.

BANCO DE HORAS.
FRACIONAMENTO DE FERIAS.
LICENCA MATERNIDADE.
READAPTACAO FUNCIONAL.
FILIACAO SINDICAL.
REPRESENTANTES SINDICAIS.
DIRIGENTES SINDICATS.
MENSALIDADE DOS SINDICATOS.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E /OU CONFEDERATIVA.
QUADRO DE AVISOS.
COMPROMISSO.
ACOMPANHAMENTO DO ACORDO.

C) s /7&@[\@/
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E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 14 (quatorze) vias de igual teor e forma,
para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 30 de janieiro de 2014
OPERAD ACJONAL DO MA ELETRICO-ONS
Hermes J{Ghipp — CPF: 233.128.907-72 %M
OPERADOR NACIONAL DO SISYEMA ELETRICO-ONS

y; Istvan Gardos — CPF: 260.756.957-53
v P i
_ Mo

FEDERACAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS~FNE
José A. Latronico Filho—CPF: 246.141.069-00

FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS USTRIAIS-FENTEC

PF: 376.929.769-53

FEDERACAQ INTERESTADUAL DE SINDICATOS DE ENGENHEIROS-FISENGE
Fernando Rodrigues de Freitas - CPF:. 018.433.544-20 i ;

L

FED CAO NACIONAL DOS URBANITARIOS — FNU
Arthur Emilio Qliveira Caetano — CPF: 413.541.097-91

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE PERNAMBUCO-SEMGE/P ot
Fernando Rodrigues de Freitas - CPF: 018.433.544-20 " LS o
8N e !
! 1 o 40 e
SINDICATO DOS EN: I 2SENGE/RJ

i,

Ntk tlin 55
CATO TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RI-SINTERGIA/RJ

Jorge Luiz Vieira da Silva — CPF: 338.259.127-87

"} SINRICATO DOS ANATARIOS NO DISTRITO FEDERAL-STIU/DE
3 Arthur Emilio Oliveira Caetano - CPF: 413.541.097-91

FLORIANOPOLIS-SINERGIA

" o

-

SINDICATO DO ANITARICOS DE PERNAMBUCO-SINDURB/PE
Joiéé (Gomes Barbosa Fitho CPF: $90.302.064-20
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