8/1/2019 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR041861/2019

STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S/A, CNPJ n. 00.622.416/0001-41, localizado(a) a Avenida Prefeito
Osmar Cunha, 416, 8° Andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-100, representado(a), neste ato, por seu
Diretor, Sr(a). LIANDRA PELLEGRINI LANCELLOTTE PINTO, CPF n. 129.321.178-82

E

STATKRAFT ENERGIA DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 08.573.833/0001-53, localizado(a) & Avenida Prefeito
Osmar Cunha, 416, 10 andar, Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-100, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). LIANDRA PELLEGRINI LANCELLOTTE PINTO, CPF n. 129.321.178-82

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS, CNPJ
n. 83.930.818/0001-30, localizado(a) & Rua Lacerda Coutinho, 149, casa, Centro, Florianépolis/SC, CEP
88015-030, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). EDUARDO CLASEN
BACK, CPF n. 007.570.309-20, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
15/07/2019 no municipio de Floriandpolis/SC;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR041861/2019, na data de 01/08/2019, as 11:54.

, 01 de agosto de 2019.

ONCVNIENY SR E;JEi'ltr‘Ei:fO'tocoﬂoi*
LIANDRA PELLEGRINI LANCELLOTTE PINTO Codigo: 10462201
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LIANDRA PELLEGRINI LANCELLQTTE PINTO
Procurador
STATKRAFT ENERGIA DO BRASIL LTDA.

EDUARDO CLASEN BACK
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS
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ACT 2019/ 2021

SINERGIA/SC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.930.818/0001-30, neste ato representado
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr. Eduardo Clasen Back, CPF n° 007.570.309-20;

E

STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
sob o n°® CNPJ n. 00.622.416/0001-41, com sede em Floriandpolis/SC, Av. Pref. Osmar
Cunha, 416, 8°andar, CEP. 88.015-100, neste ato representado por sua Diretora Liandra
Pellegrini Lancellotte Pinto, CPF 129.321.178-82:

STATKRAFT ENERGIAS DO BRASIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 08.573.833/0001-53, com sede em Florianopolis/SC, Av. Pref Osmar
Cunha, 416, 10°andar, CEP. 88.015-100; neste ato representado por sua Procuradora
Liandra Pellegrini Lancellotte Pinto, CPF 129.321.178-82 celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipuiando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

Clausula - Vigéncia e Data Base

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho que tera validade de 2
{dois) anos, contados a partir de periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de 2021 e a
data-base das categorias em 01 de maio.

Clausula - Abrangénica
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera os empregados da STATKRAFT, lotados na base territorial do SINERGIA.

Clausula — Legislacdo trabalhista

A empresa se compromete ao cumprimento da Legislacio trabalhista vigente no que
concerne a descontos em folha de pagamento, gozo de férias, horas exiras (respeitada a
clausula de banco de horas deste acordo), adicional noturno, PLR (previsto no acordo de
PLR vigente), estabilidades, salario de substituicio e itens que eventualmente nao estejam
neste acordo coletivo.

Clausula — Reajuste Salarial

A partir de 01/05/2019 a empresa reajustara o salario de seus empregados 5% (cinco por
cento).

E em maio de 2020, sera negociado o percentual de reajuste das clausulas econdmicas
para 2020/2021.

Paragrafo unico — as clausulas ndo econémicas terdo negociacéo bienal.

Clausula — Pagamento de Salario
A Empresa efetuara o pagamento de salarios até o dia 30 de cada més.

Clausula — Adiantamento de 13° Salario

A Empresa antecipara o pagamento da parcela de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario
dos seus empregados ativos, a partir do més de fevereiro, a depender da opcao do
funcionario em caso de férias.




Paragrafo Unico: O empregado que desejar esta antecipacdo devera comunicar ao RH
com antecedéncia de 30(trinta) dias a contar da data da assinatura do aviso prévio de
férias.

Clausula — Banco de Horas

Pela presente Clausula fica instituido o Banco de Horas, nos moldes do que dispée o
paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 1°. - A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas diarias,
nas seguintes condicoes:

1) Afixagdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.
Paragrafo 2° - Ao final de cada més, a emoresa informard a cada empregado o
demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas
Paragrafo 3° - O saldo crédito/débito do empregado no bancc de horas podera ser
compensado da seguinte forma:

i) Quanto ao saldo credor:

a) com a reducgao de jornada diaria;

b) com a supressao do frabaiho em dias da semana;

¢) mediante folgas adicionais,

d) através do prolongamento das férias;

e) ou pelo pagamento na forma prevista no item | do Paragrafo 4°;

f) as horas compensadas nao sofrerdo qualquer acréscimo de percentual, serdo
computadas e creditadas no sistema 1/1 (um por um).

i) Quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogacao da jornada diaria;

b) pelo trabalho aos sabados;

c) desconto do saldo de horas remanescentes ao final da vigéncia do presente acordo.

lll) A prorrogacéo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

IV) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
"pontes”, préximos aos feriados. Nesse caso, a empresa dara ciéncia aos profissionais, com

a divulgacao do calendario de feriados e pontes.

V) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensacao por meio do Banco de
Horas.

Paragrafo 4° - O acertamento de crédito/débito de horas dar-se-a semestralmente, sendo
as quitacdes de saldo nas folhas de pagamento de Abril e Outubro, observadas as
seguintes condicdes:
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1) Havendo creédito em favor do empregado, o saldo sera pago como horas
extraordinarias, porém, sempre com adicionais de 50% (cinquenta por cento) para
as horas normais.

1) Os domingos e feriados serdo remunerados como horas extras, sem computo no
banco de horas e com percentual de 100%.

i) Havendo débite da parte de empregado no primeiro fechamento (Abril), o valor ndo
sera descontado, tendo o empregado, mais seis meses para o pagamento destas
horas. No segundo fechamento (Outubro), em caso de saldo negativo, o mesmo
sera descontado. O débito serd automaticamente transferido para o semestre
subsequente, ndao podendo ultrapassar o prazo de vigéncia deste ACT. No final da
vigéncia, quando do fechamento do semestre ocorrera o desconto do saldo
negativo.

V) No casc de rescisdo contratual sera antecipado o acertamente do saldo
crédito/débito, aplicando-se o item anterior, na hipdtese de existir crédito em faver do
empregado. Existindo débito, este sera reduzido das verbas rescisorias, sem os
adicionais das horas extraordinarias.

Clausula — Fiexibilizagdo do intevalo intrajornada

A empresa flexibilizara o intervalo intrajornada do colaborador, de acordo com a Lei
13.497/17.

Paragrafo primeiro: Naoc € permitido intervalo inferior a 30 minutos.

Paragrafo segundo: Tal reducao € opcional, cabendo ao empregade optar peia redugao ou
permanéncia de seu intervalo atualmente concedido.

Paragrafo terceiro: A reducao podera ser aplicada conforme necessidade e interesse do
empregado, desde que respeite a carga horaria contratual.

Clausula — Vale Refeicao/Alimentacao

A Empresa concedera a todos os seus empregados, a partir de 01/05/2019, vale
alimentagdo e/ou refeicdo no valor de R$ 38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos),
considerando-se 22 (vinte e dois) vales mensais.

Paragrafo primeiro: Os empregados, no més de abril a cada 12 meses, poderdo optar pelo
sistema de vales refeicdo e/ou cartao alimentagido em percentual igual a 100% ou 50%.
Paragrafo segundo: O referido beneficio devera ser concedido aos empregados por
ocasiao das férias, licenga maternidade e/ou paternidade e aos empregados que estiverem
em auxilio doenca por até 6 meses.

Paragrafo terceiro: A Empresa descontara a titulo de participagdo do empregado o valor
de R$20,00 (vinte reais) por mes.

Paragrafo quinto: O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial por estar
vinculado ao programa PAT.

Clausula - Vale Transporte

A Empresa fornecera vale transporte aos empregados até o Ultimo dia Gtil do més anterior a
utilizagao.

Paragrafo Unico: A Empresa descontara o percentual de 4% (quatro por cento) por més
por empregado.

Clausula — Auxilio Funeral e Indenizagéo por Morte

A Empresa fornecera aos seus empregados seguro de vida em grupo, através de empresa
idénea, cuja adesao dependera da assinatura do empregado.

Paragrafo primeiro: O contrato de seguro de vida em grupo oferece coberta adicional de
auxilio funeral no valor de R$7.000,00
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Clausula — Plano de Protecao e Recuperacado da Saude

A Empresa concedera aos seus empregados e dependentes, plano de saude corporativo,
com adesdo automatica no ate da contratacéo.

Paragrafo primeiro: A participagdo dos empregados e dependentes no plano de saude
sera descontado em folha de pagamento na propor¢ao de R$ 1,00 (um real) por empregado
e R$ 1,00 (um real) por dependente.

Paragrafo segundo: Os empregados poderac inscrever no plano dependentes legais.

Clausula — Apoio a Educacao

A Empresa oportunizara a participacdo de seus empregados no Programa de Apoio a
Educacéo, pos-graduacdo e Inglés - de acordo com as condicdes e regras estabelecidas
em normas proprias, disponiveis para consulta a qualquer tempo por meic da Intranet da
empresa.

Clausula — Turnos Ininterruptos de Revezamento

Fica definido como turno ininterrupto de revezamento para fixagao da jornada de 8 (oito)
horas/dia, nos termos da Sumula 422 C. TST, de que trata o inciso XV, do artige 7° da
Constituicdo Federal vigente, aquele executadc em condigcbes onde ocorram,
concomitantemente, os seguintes fatores:

Paragrafo Primeiro: Revezamento para todos os empregados de escalas de forma que
cada um deles, ao longo de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios
definidos na escala. A escala devera ser de 6 (seis) dias trabalhados por 4 (quatro) dias de
folga.

Paragrafo Segundo: O intervalo minimo entre os turnos sera de 11 (onze) horas.

Clausula — Auxilio Creche

A empresa concedera, a partir de 01 de maio de 2019, mediante comprovagao, reembolso a
titulo de auxilio-creche, no valor de aié R$ 556,00 (quinhentos e cinquenta e seis reais),
para filhos de empregadas maes com idade até 7 (sete) anos. O mesmo beneficio também
é estendido a empregados pais que possuam a guarda legal comprovada de seus filhos.
Paragrafo Unico: O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com o
pagamento da creche, para filhos menores de seis meses de idade, conforme Portaria
3.296/86 do Ministério do Trabalho.

Clausula — Uniformes e EPI'S

A Empresa fornecera gratuitamente aos empregados que fizer jus os uniformes e os
equipamentos de protecédo individual considerados de uso obrigatério, todos com prazo
maximo de reposicdo de 1 (um) ano, e/ou quando for necessario, cuja restituicdo devera
ocorrer, no estado de uso em que se encontram ao ensejo da extincdo do contrato de
trabalho.

Clausula — Normas e requlamentos

A empresa se compromete a apresentar previamente aos sindicatos signatarios eventuais
alteracdes das Normas e Regulamentos Internos que venham a implicar em diminuigao de
vantagens ja existentes.

Clausula — Mensalidades e Contribuicoes ao Sindicato

A Empresa efetuara o desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes as
mensalidades dos empregados associados ao sindicato, desde que expressamente
autorizado por estes, bem como demais contribuicbes que venham a ser aprovadas pelos
empregados reunidos em assembleia devidamente convocada e divulgada aos
empregados.
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Clausula — Multa por Descumprimento do ACT
Cabera a Empresa a indenizagdo nc valor de 10% (dez por cento) do piso praticado pela
Empresa na base territorial de Floriandpolis, em favor do trabalhador que sofrer a infragéo.

Clausula — Renegociagio do Acordo
A revisdo, denuncia, prorrogagao, renovacao, total ou parcial do presente Acordo Coletivo de
Trabalho ficara condicionada as normas constantes do artigo 615 da CLT.

E por estarem assim justas e contratadas, as Partes firmam o presente instrumento, em 3 (trés) vias
de igual forma e teor.

Fiorianépolis. 25 de Julho de 2019.

SINERGIA/SC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS

_~EDUARDO CLASEN BACK
Membro de Diretoria Colegiada

STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S/A

C
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LIANDRA PELLEGRINI LANCELLOTITE PINTO
Ditetora de Recursos HumanJ)s

STATKRAFT ENERGIA DO BRASIL LTDA.

0. C )

LIANDRA PELLEGRINI LANCELLOTTE PINTO

Procuradora




PARTICIPACAO NOS LUCROS (PLR) 2019/2020

SINERGIA/SC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.930.818/0001-30, neste
ato representado por seu Diretor, Sr. Eduardo Clasen Back, CPF n® 007.570.309-20;

E

STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S/A, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no sob o n° CNPJ n. 00.622.416/0001-41, com sede em Florianopolis/SC,
Av. Pref. Osmar Cunha, 416, 8°andar, CEP. 88.015-100, neste ato representado por
sua Diretora Liandra Pellegrini Lanceliotte Pinto, CPF 129.321.178-82;

STATKRAFT ENERGIAS DO BRASIL LTDA, pessoa juridica de direito privado.
inscrita no CNPJ/MF scb o n°® 08.573.833/0001-53, com sede em Flcriandpolis/SC,
Av. Pref. Osmar Cunha, 416, 10°andar, CEP. 88.015-100; neste ato representado
por sua Procuradora Liandra Pellegrini Lancellotte Pinto, CPF 129.321.178-82
celebram o presente ACORDO DE PARTICIPACAC NOS LUCROS (PLR)
2019/2020, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA — APURACAQ E PAGAMENTO
O PLR refere-se ao exercicio de 2019 e pagamento em 2020.

CLAUSULA - ABRANGENCIA

O presente Acordo de Participagdo nos Lucros, aplicavel no dambito da empresa
acordante, abrangera os empregados da STATKRAFT, lotados nas bases territoriais
dos sindicatos acima nominados.

CLAUSULA - DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

O pagamento de Participacado nos Lucros sera decorrente das metas estabelecidas
entre gestor e colaborador.

As metas devem ser definidas de acordo com a ambicdo estratégica da empresa
que deve ser cascateadas pelo CEO a cada diretoria no inicio de cada ano.

O PLR considera a combinac¢ao de metas individuais (IVP) e metas em grupo (TVP),
com os objetivos de:

. Diferenciar niveis de responsabilidade por cargos;
. Fortalecer a conceito de meritocracia;
. Fortalecer a cultura de cooperacgao entre as equipes.

O programa esta estruturado da seguinte forma:



IVP TVP

Diretores, Gerente e Coordenadores Todos os demais niveis de cargos
baseado em metas individuais Baseado em metas coletivas por equipe
Target: 20% da remuneraggo anual Target: 10% da remunerag¢do anual
Inclus3o de meata financeira Corporativa inclus3o de meta financeira Corporativa
* 30% das metas devem ser relacionadas as competéncias « 100% das metas sdo quantitativas ou qualitativas e sdo
de lideranca definidas entre Gestor e Colaborador

» 70% das metas devem ser relacionadas a resultados
(quantitativas) - KPIs
» Metas definidas entre Gestor e Colaborador

CLAUSULA — DEFINIGAO DAS METAS

As metas sio discutidas e acordadas anualmente no GalD (Plano de avaliagdo
anual) — Metas e Diglogo para o Desenvolvimenic. O processe de definicac e
comunicacac de objetivos deve basear-se no prccesso de KP! (indicadores de
performance).

As metas devem ser definidas de modo que as contribuicdes dos coiaboradores
possam ter impacto direto nc cumprimento do objetivo. O acompanhamentc da
evolugao das metas deve ser constante. No entanto, aiguns objetivos poderao ter
que ser ajustados durante o ano. Desta forma, havera uma revisdo de objetivos em
junho de cada ano. Essa revisdo de metas é feita durante o GaDD, e o resultado da
revisao € claramente comunicado aos colaboradores.

As metas precisam ser desafiadoras e devem estar alinhadas a estratégia da area.
Meta nao é atividade do dia a dia. E algo a mais que agrega valor, uma contribuicio
extra para o negodcio.

As metas devem ser especificas, tangiveis e ambiciosas. Devem obedecer a prazos
e ser capazes de influenciar os colaboradores.

As metas para remuneragao variavel podem ser quantitativas e qualitativas.
Os objetivos devem ter metas definidas em dois niveis:

. Atendimento total de metas, definindo o desempenho esperado. O
desempenho de acordo com esses objetivos & recompensado com uma
pontuacéo de resultado de 0 a 50% para esse parametro de resultado, com
base na avaliagédo do desempenho do subordinado pelo gerente.

. Desempenho excepcional (superagdo de metas). O desempenho de acordo
com esses objetivos é recompensado com uma nota de resultado de 50-100%
para esse parametro de resultado, com base na avaliagcdo do desempenho do
subordinado pelo gerente.



. Todas as metas devem demonstrar critérios de “atende” (50% em resultado
potencial) e “supera a expectativa” quanto ao cumprimento (100% em resultado
potencial).

Para assegurar maior equidade interna, os resultados propostos pelos gestores sao
validados por Comité composto por diretores que se certificara que os critérios foram
aplicados conforme definicées do programa.

Anualmente também sera definida meta financeira que sera um compromisso
comum de toda a organizagao. independentemente do nivel.

CLAUSULA - PAGAMENTO E ELEGIBILIDADE

O valor corresponde ao resuitado do percentual atingido nas metas mulitipiicado por
13 remuneragbes (13 salarios * até 10% ou 20%). A remuneragao variavel &
calculada e paga pro-rata ac tempo de participacao no programa, considerando o
ano até 31/12.

Somente colaboradores efetivos sao elegiveis ao programa de remuneracao
variavel. A elegibilidade ao programa tem inicio a partir da data de contratacao do
colaborador. No entanto, esse prazo deve exceder 3 meses.

Estagiarios e terceiros nac sac elegivels ao programa.

O colaborador devera estar empregado na data do pagamento (30 de Abril de cada
ano) para ser elegivel ao recebimento do variavel.

O PLR & calculado com base no salario base anual em 31 de dezembro.

Periodos de licenca de até trinta dias ndo terdo impacto no pagamento de PLR. No
entanto, licencas acima de 31 dias nao serdo contabilizados para efeito de
pagamento de PLR, sendo o periodo descontado.

Licenga remunerada e ndo remunerada: O tempo na licenga nao é elegivel para
remuneracao variavel, e o pagamento deve ser ajustado em conformidade. O
pagamento da remuneracgdo variavel deve ser proporcional, independentemente do
motivo da licenca, ou seja, ndc havera discriminacdo entre diferentes tipos de
licenga (por exemplo, licenga por doenga, licenca parental, licenga para estudo, etc.).

O ajuste proporcional para remuneracao variavel deve ser feito com ajustes
proporcionais pro rata em uma base mensal. A licenga de menos de um més nao
afetara o pagamento variavel.

CLAUSULA - DAS DIVERGENCIAS

Na hipotese de se verificar divergéncia quanto ao cumprimento deste PLANO e na
impossibilidade do impasse ser solucionado por meio de conciliagcdo, as Partes se
comprometem a submeter o conflito a apreciacéo da Justica do Trabalho.

CLAUSULA - DO ARQUIVAMENTO
Nos termos do artigo 2°, paragrafo 2° da Lei n° 10.101/2000, o presente PLANO
sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.
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E por estarem assim justas e contratadas, as Partes firmam o presente instrumento,
em 2 (duas) vias de igual forma e teor.

Floriandpolis, 25 de Julho de 2019.

SINERGIA/SC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS

—EDUARDO CLASEN BACK
=~ Coordenador geral Sinergia

STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS S/A

W C Al

LIA(DRA PELLEGRINI LANCELLOTTE PINTO

Diretora de Recursos'Humanos

STATKRAFT ENERGIA DO BRASIL LTDA.

LIANDRA{’/ELLEGRINI LANCELLpTTE PINTO

Procuradora



