sSinergia

ACORDO COLETIVO DOS TRABALHADORES DA CEREJ - ACT 2022/2023

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, COOPERATIVA DE
PRESTACAO DE SERVIGOS PUBLICOS DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA
SENADOR ESTEVES JUNIOR, inscrita no CNPJ sob o n° 82.574.864/0001-81, com sede
na Rua Jo&o Coan, 300 — Bairro Universitario - Br 101 - Km 195, Biguagu/SC doravante
denominada de CEREJ, neste ato representada por seu Presidente EDSON FLORES DA
CUNHA, inscrito no CPF sob n.° 707.436.499-15 e pelo Secretario RUBI RODOLFO
RASSWEILER, inscrito no CPF sob n° 444.073.869-91, e de outro, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS E
REGIAO - SINERGIA, inscrito no CNPJ sob o n° 83.930.818/0001-30, com sede na Rua
Lacerda Coutinho, n°® 149, CENTRO, Floriandpolis/SC, doravante denominado de
SINERGIA, neste ato representado pelo Diretor de Politicas Sindicais Carlos Alberto de
Souza e pelo seu Secretario Geral Tiago Bitencourt Vergara.

CLAUSULA 01— CORREGAO SALARIAL

A CEREJ se compromete a reajustar os saldrios de todos os seus trabalhadores e
trabalhadoras, a partir de 01/05/2022, em 100 % da variagdo do IPCA acumulado em 12
meses referente ao periodo entre 01/05/2021 e 30/04/2022, ou seja, 12,13 % (doze virgula
treze por cento) aplicados sobre os salarios de 30/04/2022, nao compensados 0s aumentos
reais concedidos em carater coletivo ou individual, de qualquer natureza, neste periodo.

CLAUSULA 02 - AUMENTO REAL

A empresa se compromete a conceder aumento nominal salarial (ganho real) a todos os
seus empregados e empregadas em 0,87 % (zero virgula oitenta e sete por cento), além de
100 % do IPCA acumulado no periodo entre 01/05/2021 a 30/04/2022.

Paragrafo Primeiro: O percentual de 0,34% passara a incidir nos salarios dos trabalhadores
e trabalhadoras a partir de maio de 2022, sendo este percentual apenas sobre o salario
vigente em 30 de abril de 2022, além dos reajustes ja aplicados de 12,13 % (doze virgula
treze por cento).

Paragrafo segundo: O percentual de 0,53% passara a incidir nos salérios dos trabalhadores
e trabalhadoras a partir de outubro de 2022, sendo este percentual apenas sobre o salario
vigente em 30 de abril de 2022, além dos reajustes ja aplicados de 12,47 % (doze virgula
quarenta e sete por cento) ja concedidos a partir de maio do corrente ano, totalizando um
aumento salarial total no ano de 2022 de 13 % (treze por cento).

CLAUSULA 03 — SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
A CEREJ aplicara o reajuste de 13 % (treze por cento), aos cargos e pisos salariais vigentes.
Paragrafo Unico: Nos pisos salariais ora estabelecidos ndo estao incluidos o adicional de

periculosidade estabelecido pela Lei 7.369/85, nem qualquer outro adicional ou gratificacéo,
legal ou contratual.

CLAUSULA 04 - BENEFICIO ALIMENTACAO

A CEREJ se compromete a reajustar o valor do Beneficio Alimentagdo em 12,47 % (doze
virgula quarenta e sete por cento), a partir do més de maio/2022. Aplicado o reajuste, a
CEREJ fornecera 22 (Vinte e dois) tickets alimentagéo sendo que o valor facial concedido a
todos os seus trabalhadores e trabalhadoras, passara para o valor de R$ 43,47 (quarenta e
trés reais e quarenta e sete centavos) totalizando um valor mensal de R$ 956,34 (novecentos

e cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos).
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Paragrafo Primeiro: O pagamento do beneficio sera feito inclusive quando o trabalhador
estiver de férias, afastado por acidente de trabalho devidamente justificado mediante CAT
(Comunicacgéo de Acidente de Trabalho), conforme o caso.

Paragrafo Segundo: A titulo de participagdo dos trabalhadores sera cobrado o valor de R$
1,00 (um real) por més.

Paragrafo Terceiro: Em nenhuma hipétese o respectivo beneficio sera considerado como
salario “in natura”.

Paragrafo Quarto: Fica ressalvado o direito adquirido.

Paragrafo Quinto: Em caso de faltas n3o justificadas, a CEREJ descontara no més
subsequente, o valor do beneficio proporcional as faltas ndo justificadas.

CLAUSULA 05 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os trabalhadores que exercem a fung&o de caixa ou assemelhado, terdo o seu adicional por
exercer esta funcdo, corrigidos em 12,47 % (doze virgula quarenta e sete por cento)
retroativo ao més de maio de 2022, ou seja, receberao mensalmente a partir do més de maio
de 2022 com esta corregdo, um adicional de R$ 558,61 (quinhentos e cinquenta e oito reais
e sessenta e um centavos).

CLAUSULA 06 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CEREJ manterd o pagamento da apélice de seguro em favor de seus trabalhadores
aplicando a correcéo de 12,684 % (doze virgula seiscentos e oitenta e quatro por cento)
retroativo ao més de maio de 2022. O valor individual por trabalhador ou trabalhadora ja
aplicados esta corregéo, sera de R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais). nos termos do
inciso XXVIII, do art. 7° da Constituicdo Federal, sem custas para os/as empregados/as
segurados/as.

CLAUSULA 07 - PERDA DE MASSA SALARIAL

A titulo de compensagéo da perda de massa salarial ocorrida ao longo dos Ultimos 12 meses
anteriores a vigéncia desse acordo, a CEREJ excepcionalmente concedera no més de
dezembro de 2022, além do crédito praticado todos os meses, mais 01 (um) crédito extra de
22 (vinte e dois) vales do beneficio do vale alimentagéo no valor total de R$ 956,34
(novecentos e cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos).

CLAUSULA 08 —- PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os salarios, bem como suas parcelas remuneratérias, serdo pagos, impreterivelmente, até
o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, salvo direito adquirido, permitindo-se o pagamento
via deposito bancario em conta corrente fornecida pelo trabalhador.

CLAUSULA 09 — SALARIO SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicido que n3o tenha carater meramente eventual, o trabalhador
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.
Paragrafo Primeiro: Entender-se-a por substituicéo, todo periodo igual ou superior a 10
(dez) dias.
Paragrafo Segundo: No caso de acumulagio de trabalho e/ou das fungbes em face de
afastamento de qualquer trabalhador, por periodo superior a 10 (dez) dias, fica assegurado
ao/a trabalhador/a que acumulou o respectivo trabalho e/ou fungéo, um acréscimo salarial
equivalente a 100 % (cem por cento) de seu salario enquanto perdurar a acumulacgao.
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CLAUSULA 10 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A CEREJ fornecera, obrigatoriamente, a seus trabalhadores, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa,
discriminacéo de todos os valores pagos e descontados, o valor do recolhimento do FGTS.
Referidas informacées poderdo ser prestadas via e-mail autorizado e indicado pelo
empregado, ou via e-mail corporativo da CERE.J.

CLAUSULA 11 — FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando, em caso de necessidade imperiosa do servigo, o trabalhador tiver sua jornada de
trabalho prorrogada, por periodo igual ou maior que 2 (duas) horas, a CEREJ, além de pagar
as horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer refeicbes aos respectivos trabalhadores.
Paragrafo Unico: Para casos de jornada prorrogada ou durante plantdo, sera reembolsado
a despesa com alimentag&o no valor limitado ao valor do vale refeicéo vigente, para periodo
de trabalho igual ou maior que 2 horas extras, e sera pago no vale refeicdo/alimentacao no
més subsequente, e mediante apresentagio do comprovante da despesa.

CLAUSULA 12 — GRATIFICAGAO DE FERIAS
O adicional de férias sera de 1/3 (um tergo) conforme CLT, que devera ser pago por motivo
de gozo ou em forma de indenizagdo, no caso de desligamento da Empresa, seja integral
por férias vencidas ou em valores proporcionais.

CLAUSULA 13 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Sera concedido adiantamento de 50 % (cinquenta por cento) do 13° saldrio, quando do inicio
do gozo das férias.

Paragrafo Primeiro: Tal adiantamento s6 ndo sera efetuado em caso da manifestacao
contraria do trabalhador interessado.

Paragrafo Segundo: O desconto do adiantamento previsto no "caput" desta clausula sera
efetuado, pelo valor histérico, quando do pagamento normal do 13° salario.

CLAUSULA 14 - CHEQUES SEM FUNDO

N&o haverad desconto na remuneragéo do trabalhador da importancia correspondente a
cheques sem fundos recebidos quando na fungio de caixa ou assemelhada, desde que
cumpridas as normas regulamentares estabelecidas por escrito e previamente.

CLAUSULA 15 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores arrecadados pelo cobrador sera realizada na presenga do mesmo
€ do gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por
determinagao superior, para 0 acompanhamento da conferéncia, ficara o trabalhador isento
de responsabilidades por eventuais erros existentes.

CLAUSULA 16 — HORAS EXTRAS

Todas as horas extras que excederem a jornada de trabalho de cada trabalhador, bem como
aquelas adicionais a jornada, despendidas no percurso de viagem a servico da CEREJ,
serao remuneradas com o adicional de 50 % (cinquenta por cento) de segunda a sexta-feira,
e de 100 % (cem por cento) aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo primeiro: Os empregados somente poderdo realizar horas extraordinarias
quando formalmente convocados pela Empresa;

Paragrafo segundo: Aos trabalhadores que trabalham em turno de revezamento, o
pagamento das horas extras devera obedecer as normas e regramentos proprios;
Paragrafo terceiro: A CEREJ mantera durante a vigéncia deste acordo, o pagamento das

horas extras conforme caput desta clausula. Entretanto, a cj?od/aempresa e
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empregado/a, as horas extras realizadas poderao ser compensadas se realizado o acordo
de compensagao entre as partes.

CLAUSULA 17 —- MEDIA DAS HORAS EXTRAS
Para efeito de calculo de férias e 13° salario (integrais ou proporcionais), bem como do Aviso
Prévio Indenizado, serd considerada a média das horas-extras realizadas no periodo

correspondente, sendo as mesmas expressamente discriminadas no verso do recibo de
pagamento ou instrumento rescisorio.

CLAUSULA 18 — SOBREAVISO REMUNERADO

A CEREJ se compromete a remunerar em 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal, o sobreaviso aos trabalhadores que excepcionalmente ficarem a disposicdo da
mesma, neste regime, nos termos do art. 244, paragrafo 2° da CLT.

Paragrafo Unico: Cada escala de sobreaviso sera elaborada por escrito e mantida em
mural.

CLAUSULA 19 — ACIDENTE DE TRABALHO
A CEREJ arcara com todas as despesas, salvo as ja cobertas pela Previdéncia Social, com
transportes, medicos, hospitais e remédios dos trabalhadores acidentados em Servico,

inclusive a coparticipacdo do trabalhador no plano de saude no que se referir aos gastos
ligados ao acidente de trabalho.

CLAUSULA 20 — REGISTRO DE FREQUENCIA

A CEREJ manteré o controle eletrénico para registro diario da jornada de trabalho realizada
nas suas unidades, conforme a Portaria 1510 do Ministério do Trabalho e Emprego.
Paragrafo Unico: Na indisponibilidade do sistema eletrénico, o empregado devera realizar
o registro manual de ponto através da ficha de registro de ponto.

CLAUSULA 21 - ANOTAGOES NA CTPS
A CEREJ se obriga a registrar na carteira de trabalho de seus empregados o saldrio e a
funcéo pelos quais foram contratados, bem como as alteragées subsequentes.

CLAUSULA 22 — JORNADA DE ATENDENTE COMERCIAL
A jornada normal de trabalho de atendente comercial sera de oito horas diarias.

CLAUSULA 23 — DISPENSA DO AVISO PREVIO
Se no cumprimento de aviso prévio, em face de demissdes sem justa causa pela CEREJ, o
empregado comprovadamente obter novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do

periodo restante do aviso, ficando assegurado, entretanto, o direito ao salario dos dias
trabalhados.

CLAUSULA 24 — RESCISAO POR JUSTA CAUSA
A CEREJ assegura que, no caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, por justa causa, esta sera precedida de competente inquérito administrativo

com a participacéo do SINERGIA, a fim de assegurar ao trabalhador o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA 25 — DEPOSITO DO FGTS E INSS

A CEREJ fica obrigada a fornecer ao SINERGIA, quando solicitada, cépia da relagéo dos
empregados e guia de recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS. bem como dos
depdsitos relativos ao FGTS no prazo de cinco dias apds o respectivo recolhimento de

acordo com a lei n 8.870/94. W
P
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CLAUSULA 26 — ADICIONAL NOTURNO

Sera de 20 % (vinte por cento) o adicional correspondente & prestacdo de servigo noturno,
assim considerado o definido em lei.

CLAUSULA 27 - 13° SALARIO AOS EMPREGADOS AFASTADOS

Fica assegurado ao trabalhador afastado do servico por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, o pagamento da parte do décimo terceiro salario que a Previdéncia Social n3o
pagar.

CLAUSULA 28 — CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reuniées, convocadas pela CEREJ, deverdo ser realizados durante a jornada

normal de trabalho ou, se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duragdo como
horas extras.

CLAUSULA 29 - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sexta-feira, sabados,
domingos, feriados ou dias de compensacéo de repouso semanal e horas extras.

CLAUSULA 30 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Serédo homologadas na sede do SINERGIA todas as rescisdes contratuais dos trabalhadores
com vinculo empregaticio igual ou superior a seis meses.

Paragrafo Unico: A homologagéo de Resciséo de Contrato de Trabalho realizada pelo
SINERGIA valera exclusivamente como recibo de quitagéo dos valores ali discriminados.

CLAUSULA 31 - PAGAMENTO PROPORCIONAL DE INDENIZAGCAO
Independentemente do motivo a que deu causa a Rescisdo Contratual, bem como do tempo
de servico do trabalhador, este tera direito a indenizacdo de 13° salario e férias
proporcionais, a razéo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remunera¢do mensal, por més
completo de trabalho ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 32 - ABONO DE FALTA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A CEREJ abonara, mediante atestado médico de acompanhamento, as faltas de seus
trabalhadores, quando do efetivo acompanhamento de cénjuge, companheira/o ou
dependente em situagdes de necessidade de atendimento médico e/ou hospitalar.

CLAUSULA 33 — VERBAS RESCISORIAS
Para efeito de célculo das verbas rescisérias serdo consideradas todas as perdas salariais
havidas no periodo, descontadas as antecipacdes concedidas.

CLAUSULA 34 —- GARANTIA DE EMPREGO ESPECIAL
Fica assegurado aos empregados garantia de emprego, salvo a pratica de falta grave, no

periodo de 3 (trés) meses anteriores e 3 (trés) meses posteriores, 3 data da Eleicdo do
Conselho de Administragéo da CEREJ.
Paragrafo Unico: Fica ressalvado o Direito adquirido.

<
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CLAUSULA 35 — GARANTIA DE EMPREGO NA NEGOCIAGAO COLETIVA

A CEREJ compromete-se, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a nao
efetuar demissées em massa ou sistematicamente individualizadas, de nenhum trabalhador
pertencente ao quadro de pessoal durante a negociacao coletiva de trabalho, devendo, em

caso contrario, comprova-la mediante processo administrativo, com a participagao do
SINERGIA.

CLAUSULA 36 - INCORPORAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Em havendo qualquer processo de negociagcdo que resulte em fusao, incorporagao ou
encampacéo da CEREJ por uma organizagao fica garantido nesse processo a incorporagao
do quadro funcional a essa organizagdo, preservando todos os direitos e vantagens
conquistadas.

CLAUSULA 37 — PRE-APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que tiverem mais de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a CEREJ
e que estiverem em vias de aposentar-se ficardo assegurados o emprego e o salario nos
ultimos 12 (doze) meses que antecedam sua aposentadoria.

Paragrafo Unico: As garantias asseguradas no caput se encerram a partir do momento em
que o trabalhador atingir tempo para aposentar-se e n&o o fizer.

CLAUSULA 38 — PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

A CEREJ assegura o prazo de 60 (sessenta) dias do aviso prévio para os empregados com
mais de 5 (cinco) anos prestados a empresa.

Paragrafo Unico: O prazo especial de aviso prévio previsto no "caput" aumentara em 30
(trinta) dias a cada periodo de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a CERE..

CLAUSULA 39 — UNIFORMES

Entendendo a CEREJ que o uso de uniforme é obrigatério, esta se compromete a
disponibilizar gratuitamente a todos os seus trabalhadores 2 (dois) jogos de uniforme por
ano.

Paragrafo Primeiro: Para fins desta clausula o uniforme dos trabalhadores externos sera a
camiseta da cooperativa quando, por necessidade do servico, nio estiverem obrigados ao
uso de EPI.

Paragrafo Segundo: Caso comprovado que uniforme ndo tenha condicbes de uso, sera
fornecido uniforme extra, sem énus para trabalhador.

CLAUSULA 40 — EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA
A CEREJ colocara a disposi¢éo de seus trabalhadores, todos os equipamentos de prote¢ao
individual e coletiva necessarios a execugdo das atividades profissionais conforme NR-8,
NR-10 e NR-35 e legislagdo vigente que trate da saude e seguranca do trabalho.

CLAUSULA 41 - TRABALHO EM AREA DE RISCO ELETRICO

A CEREJ assegurara pessoal qualificado e suficiente, em nimero néo inferior a 02 (dois),
para a realizacao de servigos de montagem, manutencéo e operagao, sob risco elétrico em
suas instalagcbes do sistema de distribuicdo, fornecendo os equipamentos de protecao
individual e coletivo.

Paragrafo Primeiro: Todo e qualquer trabalho na CEREJ devera estar resguardado pelas
indispensaveis medidas de seguranga. Nem a urgéncia, nem a importancia, nem a alegada
indisponibilidade de meios ou recursos materiais e humanos, nem quaisquer outras razbes
podem ser invocadas para justificar a falta de seguranga ou o de umprimento das
condicdes de trabalho estabelecidas pelas normas regulamentadorad /do Ministério do

Trabalho e emprego. =
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Paragrafo Segundo: Fica assegurado a todos os empregados, no limite de suas funcgbes, o
direito de tomar medidas corretivas e, se necessario, ndo iniciar ou interromper a atividade
quando, com base em seu conhecimento, treinamento e experiéncia, considerem ter
justificativa para crer que haja risco de acidente pelo ndo cumprimento das medidas de
seguranca.

Paragrafo Terceiro: A CEREJ promovera treinamentos na area de seguranca no trabalho,
com o proposito especifico de difundir entre todos os trabalhadores o conhecimento ao

"Direito de Recusa", conforme previsto na Norma Regulamentadora N° 9 - Prevencéo de
Riscos.

CLAUSULA 42 - GARANTIA DE VEICULO APROPRIADO
Ao empregado cujos trabalhos demandem deslocamento para a realizagado de servigos, sera

fornecido veiculo pela empresa, garantindo a seguranca deles ao referido local da execucéo
das atividades.

CLAUSULA 43 - SAUDE, SEGURANGA E HIGIENE NO TRABALHO

A CEREJ se compromete a tomar todas as providéncias necessarias para garantir a saude,
seguranca e higiene no ambiente de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para tanto, além do cumprimento das clausulas deste acordo que
tratam sobre “Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivo”, “Trabalho em Area de Risco
Eletrico” e “Garantia de Veiculo Apropriado”, a CEREJ compromete-se a providenciar
contratagao ou consultoria de Técnico de Seguranca do Trabalho que acompanhe
periodicamente os trabalhos e garanta o cumprimento do PPRA, PCMSO e LTCAT e
acompanhamento de verificagdo do certificado de autenticacdo e validade na compra dos
EPI's e EPC's.

Paragrafo Segundo: Providenciara verificacdo periddica e mantera registros de tais
verificagbes, dos EPI's e EPC's, a fim de evitar acidentes causados por equipamentos
desgastados e inadequados em atividades de risco.

Paragrafo Terceiro: Em conjunto com o SINERGIA, promovera reuniées periédicas com
assuntos relativos a Satde, Seguranca e Higiene no Trabalho, durante a jornada de trabalho,
sem prejuizo a remuneragao dos trabalhadores.

CLAUSULA 44 - CIPAS

Durante a vigéncia deste Instrumento Coletivo a CEREJ realizara eleicdes para constituigdo
da CIPA.

Paragrafo Primeiro: As eleigdes da CIPA, bem como a elaboragéo de seu regulamento,
deverdo ser realizadas com a assisténcia dos representantes do SINERGIA, sendo que o
Edital de Convocagédo devera ser remetido ao mesmo com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sob pena de nulidade do processo.

Paragrafo Segundo: A CEREJ constituira uma Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA que sera formada por 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes eleitos pelos
empregados, e mais 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes indicados pelo empregador.
Paragrafo Terceiro: No dia das eleigdes, serdo abonados os pontos dos candidatos e fiscais
para garantir a lisura do processo.

CLAUSULA 45 — CONVENIO MEDICO
Fica mantido o beneficio convénio médico-hospitalar e odontolégico nos mesmos moldes
atualmente praticados e com as mesmas instituicdes assistenciais em favor de seus
trabalhadores e trabalhadoras, e respectivos dependentes.

Paragrafo Unico: A CEREJ pagara 50 % (cinquenta por cento) das desplesas do Plano de
Saude através de Plano de Coparticipacao.
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CLAUSULA 46 - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL

O Diretor Sindical ficara liberado para realizagao de atividades sindicais (congressos, cursos,
conferéncias, reunides, seminarios e negociacbes coletivas), devidamente comprovadas
pelo SINERGIA, durante a vigéncia do mandato para o qual foi eleito.

Paragrafo Primeiro: A liberagdo mencionada no caput desta Clausula sera concedida pela
CEREJ sem prejuizo de remuneragéo mensal para o dirigente, desde que haja comunicacgdo
formal com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Paragrafo Segundo: As liberagdes de que trata esta clausula, nao poderao ultrapassar 12
(doze) dias ou 96 (noventa e seis) horas, no periodo de doze meses.

Paragrafo Terceiro: O mandato do Diretor sindical é estabelecido conforme estatuto do
SINERGIA.

CLAUSULA 47 - REPRESENTANTE SINDICAL

Os trabalhadores da CEREJ, associados ao SINERGIA, poderéo eleger ainda 02 (dois)
Representantes Sindicais na base de Biguacu e mais 01 (um) representante em cada Posto
de atendimento, com a mesma estabilidade de um Diretor Sindical, o qual ficara liberado
para realizacdo de atividades sindicais (congressos, cursos, conferéncias, reunides,
seminarios e negociagdes coletivas), devidamente comprovadas pelo SINERGIA, durante a
vigéncia do mandato para o qual foi eleito.

Paragrafo Primeiro: A liberagdo mencionada no caput desta clausula sera concedida pela
CEREJ sem prejuizo de remuneragéo mensal para o dirigente, desde que haja comunicagao
formal com no minimo 24 horas de antecedéncia.

Paragrafo Segundo: As liberagdes de que trata esta clausula, ndo poderao ultrapassar 12
(doze) dias ou 96 (noventa e seis) horas para cada representante sindical, no periodo de
doze meses.

Paragrafo Terceiro: O processo de eleicdo dos representantes sindicais é de
responsabilidade do SINERGIA, signatario do presente instrumento e por ele conduzido.

Paragrafo Quarto: O mandato do representante sindical é estabelecido conforme estatuto
do SINERGIA.

CLAUSULA 48 — LIBERAGAO PARA PARTICIPAR DE ASSEMBLEIA DA CATEGORIA

A CEREJ compromete-se, na vigéncia desse Instrumento Coletivo de Trabalho a liberar seus
trabalhadores, sem prejuizo de sua remuneracso, para participar das assembleias sindicais.
Paragrafo Unico: Ficam ressalvados dessa liberagao os trabalhadores que na mesma data

estejam convocados para trabalhos emergenciais, em situacé@o de sobreaviso ou na escala
dos turnos de revezamento.

CLAUSULA 49 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A CEREJ incentivara a qualificacao profissional dos trabalhadores, assim exigida pela NR-
10 do Ministério do Trabalho no objetivo de se tornarem qualificados e habilitados com a
formag&o minima de eletrotécnicos de nivel de ensino médio.

CLAUSULA 50 - CURSOS, TREINAMENTOS E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

A CEREJ se compromete a promover, na vigéncia do presente instrumento, em conjunto
e/ou individual, com a participacdo da FECOERUSC e SESCOOP, cursos e/ou treinamentos
e/ou aperfeicoamento de pessoal, pelo menos duas vezes ao ano, tanto a nivel profissional,
como em seguranca do trabalho.

CLAUSULA 51 - LIBERAGAO DE ESTUDANTE "
A CEREJ compromete-se a liberar o trabalhador estudante que, em hgrario de servigo,
estiver prestando exame vestibular, supletivo ou concursos e exames cursos regulares,
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desde que pré-avisados com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sem prejuizo de
sua remuneracao.

CLAUSULA 52 - TERCEIRIZAGAO

A CEREJ compromete-se a evitar a terceirizacdo da méo de obra de atividades fim.
Paragrafo Unico A contratagdo de mao de obra terceirizada sera realizada somente para
reformas, limpeza e extensdo de rede e, em casos especiais decorrentes de fatores
imprevisiveis ou previsiveis, que tenham natureza intermitente, periddica ou sazonal.

CLAUSULA 53 — ASSEDIO MORAL

A CEREJ em estrito respeito a dignidade humana do trabalhador orientara os seus
trabalhadores, encarregados e gerentes, através de palestras, regulamentos ou de
Instrucées normativas, objetivando neutralizar praticas de violéncia pessoal, moral e
psicoldgica ou terror psicolégico que ocasionem dano psiquico aos empregados,
degradando o ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico: A CEREJ constituir4a Comissao Paritaria, formada por seus representantes
e do Sindicato, para apurar todos os casos de Assédio Moral (marginalizacéo profissional,
revanchismo, intimidacdo, etc) e indicardo as agdes/medidas para coibir esses
procedimentos.

CLAUSULA 54 —- DANO CAUSADO PELO EMPREGADO

Em caso de dano causado pelo empregado, a CEREJ poder4 efetuar desconto nos salarios
quando comprovado que o empregado agiu com culpa (negligéncia e imprudéncia) e na
ocorréncia de dolo do empregado, conforme §1°, do art. 462 da CLT e Normativa Interna da
CERE.J.

Paragrafo Primeiro: Cada caso sera devidamente apurado por uma comiss&o em Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) onde o Sinergia participara em paridade aos membros
indicados pela Diregdo da CEREJ, garantida a assisténcia de um advogado ao trabalhador,
custeado pela CEREJ.

Paragrafo Segundo: Sera facultado ao empregado/a acusado/indiciado, durante o decorrer
do PAD, a efetiva participagdo no processo, garantindo a este trabalhador, todos meios de
defesa admitidos pelo ordenamento juridico.

Paragrafo Terceiro: Sendo comprovado que houve dolo por parte do empregado, o valor a
ser descontado do mesmo sera parcelado, de forma que o desconto nao ultrapasse a 10 %
(dez por cento) de seu salario mensal.

CLAUSULA 55— JORNADA DE TRABALHO
A jornada maxima normal de trabalho na CEREJ sera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)

horas semanais, salvo os trabalhadores do Centro de Operagao da Distribuigdo — COD, que
tem regime diferenciado.

CLAUSULA 56 — DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

A CEREJ descontard de seus trabalhadores, associados ao SINERGIA, a titulo de
mensalidade sindical, o percentual de 1,5 % (um virgula cinco por cento) do salario-base e
depositara o montante arrecadado no maximo até o 5° (quinto) dia Util subsequente ao
desconto, na conta n° 99-6, Agéncia n° 1877, operacdo 003 da Caixa Econémica Federal de
Floriandpolis - SC, em favor do SINERGIA.

Paragrafo Primeiro: O recibo do depésito na conta referida no caput valera como recibo da
CEREJ. A nominata dos associados com os respectivos descontos devera ser enviada ao
SINERGIA no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o depésito refefido no caput.
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Paragrafo Segundo: S¢ serdo considerados/as desfilados/as, aqueles/as associados/as
que enviarem correspondéncia, ao SINERGIA, solicitando seu desligamento do quadro de
associados/as.

Paragrafo Terceiro: O SINERGIA enviara correspondéncia a empresa solicitando o
cancelamento da mensalidade sindical.

CLAUSULA 57 — ESCALA DE SOBREAVISO

A CEREJ compromete-se, na vigéncia deste acordo a manter tabela para turno de
revezamento nas escalas de sobreaviso.

CLAUSULA 58 - VACINAGAO DOS TRABALHADORES

A CEREJ compromete-se a facilitar a vacinagéo de seus trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Para o cumprimento do caput desta CLAUSULA a CEREJ estabelecera
convénios que tragam descontos da vacina contra gripe e variagdes, em consonancia com
a campanha de vacinacéo de cada ano.

Paragrafo Segundo: a CEREJ orientara os trabalhadores, por meio de cartazes e palestras,
a respeito das datas, importancia e tipos de vacinas disponiveis no setor publico, bem como
a forma de acessar tais servigos.

CLAUSULA 59 — ABONO DE DIAS ENTRE FERIADOS

A CEREJ podera conceder o abono do expediente de seus trabalhadores/as nos dias de
feriado ponte, ou seja, nas segundas-feiras quando a terca feira for feriado, e as sextas-feiras
quando a quinta feira for feriado, a depender das condigées de trabalho.

CLAUSULA 60 — LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A licenga maternidade sera de 180 dias e a licenga paternidade sera de 20 (vinte) dias em
atendimento a legislagéo vigente, demonstrando assim, que é uma empresa preocupada
com politicas publicas para a primeira infancia.

CLAUSULA 61 — AUXILIO CRECHE
A CEREJ, em vista do que dispde o artigo 389 da CLT, substituira a exigéncia nele constante,
com o pagamento de auxilio infantil, com base no que dispde a Portaria MTE n°. 3.296, de 3
de setembro de 1986, observadas as condi¢cdes que seguem:

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, a CEREJ
creditara mensalmente, até o quinto dia Util o valor de até R$ 300,00 (trezentos reais), aos
empregados, para cada filho de idade de até 71 (setenta e um) meses a titulo de reembolso
com as despesas realizadas e comprovadas com creches ou instituicdes analogas de livre
escolha do empregado;

Paragrafo Segundo: O recibo devidamente assinado devera conter o valor, 0 més de
referéncia, o nome do emitente, o nome do empregado da Cooperativa que fez o pagamento,
a data de emiss&o e o CNPJ da pessoa juridica. O empregado devera apresentar: 1) certidao
de nascimento; 2) em caso de separacéo judicial, comprovante de guarda do(s) filhos(s);
Paragrafo Terceiro: Os signatarios convencionam, para todos os efeitos legais, que a
concessao do beneficio previsto nesta clausula n&o constitui salario in natura ou indireto,
ndo integrando a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos;

Paragrafo Quarto: Quando ambos os pais forem empregados da CEREJ ou em outra
empresa que também tenha o beneficio definido nesta clausula, o pagamento nao sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a comunicarem por escrito, a Cooperativa, qual
conjuge devera receber o beneficio.

Paragrafo Quinto: O beneficio previsto nesta clausula se mantera até o
aniversario de 6 (seis) anos do filho, ndo se aplicando qualq
proporcionalidade.

és anterior ao
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CLAUSULA 62 — PENALIDADES

Estipulam as partes uma multa pelo descumprimento de obrigagbes de cumprir no importe
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario base de cada empregado. A multa
revertera em favor do empregado prejudicado e/ou da CEREJ, conforme o caso, observada
a multa especifica de implantagéo de acordo coletivo de turno de revezamento.

CLAUSULA 63 - VIGENCIA

O presente Instrumento Coletivo tera vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de maio
de 2022.

Floriandpolis, 01 de novembro de 2022.
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RUBI RODOLFO RASSWEILER
CPF: 444 073.869-91

Pelo Sinergia
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—"" Carlos Alberto de Souza Tiago Bitencourt Vergara
CPF: 671.571.309-04 CPF: 940.779.160-20
Diretor de Politicas Sindicais Secretario Geral
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