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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT. SIND. DE 1 E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E CENTRAIS
SIND. DE FPOLIS E REG. SUL-SINDES, CNPJ n. 81.329.047/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CRISTIANE SILVA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS,
CNPJ n. 83.930.818/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO JORGE MAIA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2022
a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES DE SINDICATOS E FEDERACOES , com abrangéncia territorial em
Ararangua/SC, Armazém/SC, Bragco do Norte/SC, Criciuma/SC, Florian6polis/SC, Garopaba/SC,
Gravatal/SC, Icara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Laguna/SC,
Lauro Miller/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro da Fumacga/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC,
Pedras Grandes/SC, Sao Jodo do Sul/SC, Sdo Joaquim/SC, Sdo Ludgero/SC, Sdo Martinho/SC,
Siderdpolis/SC, Sombrio/SC, Timbé do Sul/SC, Treze de Maio/SC, Tubardo/SC, Turvo/SC e
Urussanga/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO)

Fica assegurado aos trabalhadores do SINERGIA, um salério normativo (piso salarial), correspondente ao
nivel 1, da classe A do Cargo de Servicos Gerais, da Tabela de Cargos e Salarios, para uma jornada de 30h
(Trinta horas) semanais.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Independentemente da faixa salarial, os salarios dos trabalhadores do SINERGIA seréo reajustados em
100% do IPCA do periodo correspondente a 1 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, acumulado em
8,73%.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O SINERGIA pagara os salarios de seus trabalhadores até o dia 05 do més subsequente a prestacao de
trabalho por parte de seus trabalhadores, salvo em casos excepcionais, onde serd pago no primeiro dia Gtil
subsequente ao dia 5.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O SINERGIA fornecerd comprovante de pagamento aos trabalhadores, com discriminag&o dos valores
pagos e dos descontos efetuados.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O SINERGIA pagara aos seus trabalhadores, quando solicitado, o valor de, no minimo 50% (cinquienta por
cento) referente a antecipacao do décimo terceiro salario.

Paragrafo Unico — Quando da solicitac&o do trabalhador, seréa verificado o fluxo e a disponibilidade de caixa
antes de viabiliza-la.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - DUPLA FUNCAO



Aos trabalhadores do SINERGIA que acumularem duas fungdes por ocasido de férias, ou afastamento por
periodo ndo superior a 60 (sessenta) dias e nao inferior a 10 (dez) dias de outro trabalhador, a mesma
Entidade pagard uma gratificacdo de R$ 1072,66 (hum mil e setenta e dois reais e sessenta e seis
centavos) para cada 30 (trinta) dias ou proporcionalmente se o periodo for inferior ao mesmo.

Paragrafo Primeiro — O acuimulo de fun¢des s6 se dard em casos excepcionais, quando nao for possivel a
aplicacdo da clausula “Salario Substituicao”.

Paragrafo Segundo — No periodo em que esta exercendo a dupla funcao, nenhum empregado podera
acumular mais que uma funcao.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Designado um trabalhador efetivo do SINERGIA para substituir um outro trabalhador igualmente efetivo, fica
esta Entidade obrigada a pagar ao substituto, durante o periodo da substituicdo, a diferenca do salario do
substituido, retroagido ao tempo de trabalho do substituto, sendo para isso consultada a Tabela de Cargos
e Salarios dos trabalhadores do SINERGIA, caso o salario do substituido seja maior que o do substituto.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO ANUAL

O SINERGIA pagara a todos os seus trabalhadores, uma gratificacdo anual equivalente a 75% (setenta e
cinco por cento) do salario fixo percebido no més de marco de 2023.

Paragrafo Primeiro — Esta gratificacdo sera concedida em 3 parcelas correspondentes a 25% (vinte e cinco
por cento), sendo a primeira até o 5° (quinto) dia Gtil do més de abril, a segunda até o 5° (quinto) dia til do
més de maio e a terceira até o 5° (quinto) dia util do més de junho de 2023.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores que desejarem receber esta gratificacdo em parcela Unica até o 5°
(quinto) dia util do més de abril de 2023, devem fazer a solicitagdo por escrito, até o dia 15 de margo de
2023.

Paragrafo Terceiro — Esta gratificacdo sera paga proporcionalmente aos meses trabalhados no ano contébil
anterior (1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022), exceto em casos de afastamento por doenca,
tanto comum quanto doencas e acidentes de trabalho, onde o trabalhador recebera integralmente esta
gratificacéo.

Paragrafo quarto — No caso do trabalhador receber esta gratificacdo em forma de indenizacdo na rescisao,
o0 salario utilizado como base de célculo, sera o mesmo que for utilizado para calcular a rescisdo de contrato
do mesmao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FECHAMENTO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO



Aos empregados com contrato vigente na data da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, o
SINERGIA pagara uma gratificacdo de fechamento de acordo no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) em parcela Unica e pagamento na folha de outubro de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que optarem pelo desligamento imediato apos a aposentadoria pelo INSS e ndo optarem
pelo beneficio da poupanca paritaria, constante neste Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SINDES,
0 SINERGIA se compromete a pagar uma gratificacdo no valor de R$ 29.652,21 (vinte e nove mil,
seiscentos e cinquenta e dois reais e vinte e um centavos).

Paragrafo Unico — O trabalhador que optar por esta clausula, ter& um prazo maximo de 12(doze) meses
para se desligar do quadro de trabalhadores do SINERGIA, apos o recebimento da carta de concesséo de
aposentadoria, se dispondo nesse periodo a repassar o conhecimento, a fim de mitigar os impactos
propiciados pelo seu desligamento por ocasido de aposentadoria, recebendo o beneficio constante no caput
no ato da rescisdo de contrato de trabalho.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

O SINERGIA concedera, por opcao de cada trabalhador, independentemente da jornada de trabalho, auxilio
alimentacdo na forma de 25 (vinte e cinco) tickets mensais, no valor de R$ 49,00 (quarenta e nove reais)
por refei¢éo.

Paragrafo Primeiro — Este auxilio ndo sera concedido quando o trabalhador estiver em licenga sem
remuneracgao e nos casos de faltas nao justificadas.

Paragrafo Segundo — O Trabalhador que estiver em licenca para tratamento de salde, percebera este
beneficio nos primeiros 180 (cento oitenta) dias da mesma. Caso o afastamento seja por motivo de doenga
do trabalho e/ou acidente de trabalho, o trabalhador afastado continuara recebendo o auxilio alimentagéo
durante todo o periodo de afastamento.

Paragrafo Terceiro — Este beneficio sera concedido integralmente nas férias e na licenca-maternidade.

Paragrafo Quarto - Serd descontado mensalmente do salario de cada empregado o valor de R$ 1,00 (um
real), a titulo de participacdo em cada bloco de ticket.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE



A participacdo do empregado no custeio do vale transporte, que a Lei 7.418/85 fixa em até 6% (seis por
cento) do salario basico, aos trabalhadores do SINERGIA ficara limitado a 4% (quatro por cento) do salario
bésico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO COMBUSTIVEL

O SINERGIA se compromete a restituir aos trabalhadores que utilizarem veiculo préprio para se deslocarem
ao trabalho até a quantia correspondente ao valor que custaria seu vale transporte.

Paragrafo Primeiro — Este beneficio s6 sera concedido mediante solicitagdo por escrito feita pelo
trabalhador.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador volte a fazer uso do transporte coletivo, devera fazer a
comunicacédo por escrito ao empregador para que 0 mesmo possa cessar o0 beneficio e providenciar o Vale
Transporte.

Paragrafo Terceiro — Nos mesmos moldes da aplicagcdo da clausula de Vale Transporte deste Acordo
Coletivo de Trabalho, seréo descontados 4% do valor do salario do trabalhador optante a titulo de
participacao.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA DE CUSTO AO TRABALHADOR ESTUDANTE

O SINERGIA custeara as mensalidades de cursos de nivel fundamental € médio bem como de cursos
técnicos, de nivel superior ou de pés-graduacao para seus trabalhadores.

No caso dos cursos de nivel técnico, superior e pés-graduacao, a entidade sé participara do financiamento
dessa formacéo, se o curso frequentado pelo trabalhador for pertinente aos cargos existentes na entidade.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA

Fica mantido o beneficio convénio médico-hospitalar nos mesmos moldes atualmente praticados e com a
mesma instituicdo assistencial.

Paragrafo Primeiro — A participacéo do SINERGIA no pagamento da fatura mensal serd de 75% (setenta e
cinco por cento) e a dos trabalhadores de 25% (vinte e cinco por cento).



Paragrafo Segundo — Os trabalhadores aposentados que se desligarem do quadro do SINERGIA terao
direito a permanecer no convénio de assisténcia médica, desde que participando com 100% (cem por
cento) do valor de sua mensalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

O SINERGIA se compromete a fornecer assisténcia odontolégica aos seus trabalhadores com contrato por
tempo indeterminado, através de contrato firmado com a UNIODONTO, a partir da assinatura do vigente
Acordo.

Paragrafo Primeiro — Caso o trabalhador queira cadastrar dependentes, o valor total da mensalidade dos
mesmos, além de qualquer outro tipo de despesa extra, sera descontado em folha de pagamento do
respectivo trabalhador no més vigente.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores aposentados que se desligarem do quadro do SINERGIA terédo
direito a permanecer no plano odontoldgico, desde que participando com 100% (cem por cento) do valor da
sua mensalidade.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO TRATAMENTOS E MEDICAMENTOS DECORRENTES DE
DOENCAS E ACIDENTES DE

O SINERGIA se compromete a reembolsar os valores despendidos por seus empregados com tratamentos
e medicamentos utilizados em decorréncia de doencas do trabalho e acidentes de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

A partir da vigéncia do presente Instrumento, o SINERGIA custeara os funerais de seus trabalhadores até a
importancia de R$4.557,26 (quatro mil quinhentos e cinquenta e sete reais e vinte e seis centavos).

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

O SINERGIA pagara mensalmente e por ocasido do pagamento dos salarios, auxilio creche para reembolso
dos valores efetivamente gastos, no limite de R$ 456,85 (quatrocentos e cinquenta e seis reais e oitenta e
cinco centavos), mediante apresentacao de recibo.



Paragrafo Primeiro — O auxilio creche sera concedido a cada filho, ou menor sob a guarda do funcionario,
até o limite de 7 (sete) anos incompletos, exceto em se tratando de filho excepcional ou portador de
deficiéncia fisica, quando néo existira limite de idade.

Paragrafo Segundo — Quando o casal for funcionéario da Entidade, somente um deles percebera o auxilio.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

O SINERGIA mantera o pagamento de seguro aos seus trabalhadores, mediante participacdo dos mesmos,
na forma atualmente praticada.

Paragrafo Unico - O SINERGIA participara com 75% (setenta e cinco por cento) e os trabalhadores
contribuirdo com 25% (vinte e cinco por cento) do desconto que incidird sobre o salario, para recolhimento
titular da apdlice.

Os trabalhadores aposentados que se desligarem do quadro do SINERGIA terdo direito a permanecer
no pecdulio, desde que participando com 100% (cem por cento) do valor da sua mensalidade.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

O SINERGIA prestara assisténcia juridica aos seus empregados sempre que, no exercicio de suas funcdes
e em defesa dos interesses da Entidade, em conformidade com as normas e regulamentos da mesma,
incidirem na préatica de atos que os leve a responder qualquer acao penal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUITACAO DO IPCA NAS RESCISOES

O SINERGIA complementara a resciséo contratual de seus trabalhadores, com base no IPCA (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), acumulado a partir da Ultima data-base até o més anterior a
rescisdo, compensados os reajustes de ordem legal ou espontéanea.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL



Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacao de rescisédo contratual dos trabalhadores do
SINERGIA, sendo que a quitacédo nas hip6teses dos paragrafos 1° e 2° do artigo 477 da CLT, concerne
exclusivamente aos valores discriminados no respectivo documento.

Paragrafo Unico — Havendo ressalvas feitas pelo SINDES no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho,
as mesmas serdo vistadas pelo representante do SINERGIA, no ato da homologacgéo. Havendo recusa do
SINERGIA em vistar a ressalva apontada, o SINDES nao realizar4 a homologacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Na ocorréncia de rescisao contratual, compromete-se 0 SINERGIA a fornecer declaragdo, se solicitada,
guando da baixa da CTPS, sobre o cargo, o periodo do exercicio profissional efetivamente cumprido pelo
trabalhador e as funcgdes por ele desempenhadas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O trabalhador do SINERGIA em aviso prévio ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, a seu
requerimento, desde que comprove a obtencéo do novo emprego.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS

Fica mantido o Plano de Cargos e a Tabela Salarial, assim como as diretrizes de sua aplicacdo, conforme
previsto no Acordo Coletivo de Trabalho 1993/1994, na Clausula 122, incluindo-se ho mesmo as alteragdes
propostas pela revisao deste, feita no ano de 2009 que estabelece uma nova distribui¢cdo dos
cargos/funcdes e das faixas salariais, alteragfes estas feitas em comum acordo entre o SINERGIA e seus
trabalhadores e apresentado a ambas as partes no més de julho de 2009.

Paragrafo Primeiro — Permanece estabelecido o grupo de trabalho composto por dois diretores do
SINERGIA e dois trabalhadores a fim de desenvolver novo plano de cargos e salarios, a ser concluido até
31 de julho de 2023.

Paragrafo Segundo — Como forma de promover reajuste aos trabalhadores do Sinergia, caso o grupo de
trabalho néo finalize a revisdo do plano de cargos e salarios até a data acima estabelecida, sera aplicado
excepcionalmente 1% a todos os salarios no més de agosto de 2023, més em que seriam aplicadas as
referéncias do PCS.



Qualificac&o/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORMAGCAO SINDICAL E PROFISSIONAL

O SINERGIA liberara os seus trabalhadores para a participa¢cdo em cursos, congressos e/ou seminarios,
incentivando o crescimento politico e profissional dos mesmos.

Paragrafo Unico — O custeamento de tais atividades sera objeto de discuss&o entre as partes envolvidas, na
ocasido de sua realizacao.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS

O SINERGIA nao descontara de seus empregados qualquer material de expediente, respeitando-se o
disposto no art. 462 da CLT.

Participacdo dos Trabalhadores na Gestdo das Empresas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES ADMINISTRATIVAS

O SINERGIA garantird a participacdo de pelo menos 1 (um) de seus trabalhadores nas reunides de
diretoria, que tratem de assuntos administrativos, financeiros, orcamentarios, assim como programas de
racionalizacdo de custos e despesas, com direito a voz.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO LIMITADA AO TRABALHADOR
APOSENTADO. POUPANCA PARITARIA

A garantia de emprego dos trabalhadores no SINERGIA, que passou a integrar o contrato de trabalho
individual a partir do acordo 2008/2009, ficara limitada a 05 (cinco) anos para os trabalhadores que se
aposentarem, contada da data em que o SINERGIA receber por parte do INSS a comunicacao de
aposentadoria do trabalhador. Em face dessa limitagdo da garantia de emprego, sera constituida uma
poupancga paritaria, a partir da data da aposentadoria, composta de depdsitos mensais efetuados pelo
trabalhador e pelo Sinergia, em valor equivalente a 15% (quinze por cento) da remuneracao (salario fixo +
triénio) do trabalhador para cada depositante, em uma conta especifica aberta para esse fim.



Paragrafo Primeiro - Findados os cinco anos da garantia de emprego limitada, serd promovida a resciséo
contratual do trabalhador, na modalidade pedido de demissédo do empregado, sendo na ocasido liberado ao
trabalhador a poupanca paritéria.

Paragrafo Segundo - Se, por interesse do empregado, houver antecipa¢ao da rescisédo, a poupanca
paritaria serd encerrada e liberada ao trabalhador na data da rescisao contratual.

Paragrafo Terceiro — Caso o trabalhador que estiver compreendido nesse periodo seja afastado por motivo
de saude, ou temporariamente por outro motivo, a data do desligamento do mesmo apdés findado o prazo de
5 anos a contar da data da aposentadoria junto ao INSS nao sera alterada, ndo havendo, portanto,
prorrogacao da garantia de emprego estabelecida no caput desta clausula.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICOES SINDICAIS

Os trabalhadores do SINERGIA estao desobrigados de prestar servigos inerentes as Eleicdes Sindicais da
Entidade, com excecéo das atividades de carater organizativo e aguelas exigidas ou requeridas pela
comissao eleitoral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETENCAO DE CONHECIMENTOS

O SINERGIA se compromete, durante a vigéncia deste acordo, a discutir conjuntamente com seus
trabalhadores uma politica de valorizacdo e retencéo do conhecimento, a fim de mitigar os impactos
propiciados pelo desligamento dos trabalhadores por ocasido de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

O SINERGIA se compromete, durante a vigéncia deste acordo coletivo a liberar os trabalhadores em fase
de pré-aposentadoria, bem como os aposentados com contrato vigente para a participacdo em palestras,
encontros e cursos dessa natureza.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho dos trabalhadores do SINERGIA, é de 30h (trinta horas) semanais, nas seguintes
condices:

Paragrafo primeiro — A reducéo da jornada nédo implicara na reducao dos salarios.

Paragrafo segundo — Quando o SINERGIA ou intersindical da qual o SINERGIA for participante organizar
seminarios, congressos, assembleias estaduais, plenarias de base, cursos de formacéao sindical e
atividades culturais, serdo consideradas horas extras aquelas que excederem a oitava hora diaria.

Paragrafo terceiro — O intervalo intrajornada sera de uma hora (1h).

Paragrafo quarto — Os trabalhadores organizardo e cumprirdo escala de seus horarios de almoco de modo
que sempre haja no minimo um trabalhador na recepcéo do sindicato, de modo a garantir o atendimento ao
publico.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS

As horas extras dos trabalhadores do SINERGIA, quando compensadas, serdo acrescidas de 50%
(cinquenta por cento) em dias de semana e nos sabados e acrescidas de 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

O SINERGIA se compromete a liberar o trabalhador estudante que em horario de servigo tiver que prestar
exames vestibular e supletivo, condicionada essa liberacéo a posterior comprovacao e comunicado com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem prejuizo de sua remuneracao e demais vantagens contratuais.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

As trabalhadoras do SINERGIA que estiverem amamentando terdo, dentro de sua jornada de trabalho, 30
(trinta) minutos por turno trabalhado ou 1 (uma) hora por dia para aleitamento materno, até um ano de idade
da crianca, sem prejuizo em sua remuneracao.

Férias e Licencas



Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BI-PARTICAO DE FERIAS

Através do pedido formal do empregado, o Sinergia, podera conceder as férias em 2 (dois) periodos de
gozo, sendo que nenhum desses periodos podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Os trabalhadores do SINERGIA terdo suas férias pagas a até 10 (dez) dias do inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo Unico — Para receber esse beneficio, 0 empregado deve combinar previamente com o
departamento financeiro. Caso nédo haja solicitagdo do mesmo, o pagamento das férias sera feito como de
praxe (a dois dias do inicio das férias).

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

O SINERGIA ampliard em 60 dias a licengca-maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da
Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro — A ampliacéo sera concedida imediatamente apos a fruicdo da licenca-maternidade
prevista na Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo de prorrogacdo da licengca-maternidade, a trabalhadora tera direito
a sua remuneracao integral.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO DA LICENGA PREMIO

A partir do momento em que o quadro de associados do SINERGIA ultrapassar o nimero de 4.000 (quatro

mil) associados, a clausula da licenca prémio voltara automaticamente a ser aplicada seguindo as regras do
Acordo Coletivo 1997/1998.



Paragrafo Unico — Com o retorno automatico do beneficio, 0 mesmo nao sera aplicado retroativamente ao
periodo em que se deu a suspensao deste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

O SINERGIA pagara a todos os seus trabalhadores uma Gratificacdo de Férias correspondente a 60%
(sessenta por cento) da remuneracao percebida pelo trabalhador no més em que entrar em gozo de férias,
numa Unica parcela.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA POR OBITO NA FAMILIA

Os trabalhadores do SINERGIA terdo direito a se ausentar por 5 (cinco) dias corridos consecutivos
imediatamente seguintes ao 6bito de cénjuge, companheiro(a), ascendente e descendente, irmao ou
pessoa que viva sob sua dependéncia econémica.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

O SINERGIA se compromete a estruturar e implantar uma politica de Seguranca e Salde no Trabalho, com
0 objetivo de promover a prevencéo e a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Paragrafo Primeiro — As ag6es serdo desenvolvidas em conjunto com a diretoria de sadde do SINERGIA
através do projeto VIDA VIVA e da CIPA do SINERGIA.

Paragrafo Segundo — O SINERGIA dara todas as condi¢Bes financeiras e pessoais para que ocorram 0S
ajustes ou adequacdes do ambiente de trabalho, bem como ao desenvolvimento da politica de saude e
seguranga no trabalho, com acompanhamento de especialistas da area.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE MONITORES DO PREJETO VIDA VIDA

Os trabalhadores do SINERGIA com formacao de monitoria para o Projeto Vida Viva serdo dispensados,
guando necessario para o trabalho de implantacao do Projeto em outras entidades e locais de trabalho que
solicitarem tal acompanhamento.



Paragrafo Unico — Cada dispensa devera ter prévia discussio e autorizacdo da diretoria do SINERGIA.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENGCA PARA O
TRABALHADOR APOSENTADO

Aos trabalhadores do SINERGIA abrangidos pela clausula “GARANTIA DE EMPREGO LIMITADA PARA O
TRABALHADOR APOSENTADO — POUPANCA PARITARIA”, em caso de afastamento superior a 30 (trinta)
dias por doenca, o SINERGIA pagara, como forma de complementacgéo, a diferenca entre o valor da
aposentadoria paga pelo INSS e a média da remuneracao fixa percebida pelo empregado nos ultimos 12
meses.

Paragrafo Primeiro — Durante o periodo de afastamento do trabalhador, o mesmo devera comunicar ao
sindicato se pretende ou ndo continuar a descontar a poupanca paritaria, podendo optar entre:

a) Permanecer descontando normalmente;

b) Nao descontar durante o periodo do afastamento,
¢) Descontar 50% apenas do valor que vinha sendo praticado.

Paragrafo Segundo — O SINERGIA continuara depositando sua parte na propor¢éo de 1/1, e no caso do
trabalhador optar pelo ndo desconto, fica o sindicato desobrigado de depositar sua parte durante o periodo
do afastamento.

Paragrafo Terceiro — Apos o retorno do trabalhador, a Clausula “GARANTIA DE EMPREGO LIMITADA

PARA O TRABALHADOR APOSENTADO — POUPANCA PARITARIA” volta a ser aplicada nos moldes
normais, ndo havendo diferencas a depositar nem por parte do trabalhador, nem por parte do SINERGIA.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

Aos trabalhadores do SINERGIA afastados do trabalho, em beneficio de auxilio doenca, esta Entidade
efetuara a complementacéo do valor pago pela Previdéncia Social, até 0 montante da remuneracéo (salario
fixo mais triénio), incluindo o décimo terceiro salario, exceto as vantagens contratuais, que o trabalhador
estaria percebendo se na ativa estivesse.

Relacbes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CAMPANHAS DE SINDICALIZACAO



O SINERGIA permite que o SINDES promova campanhas de sindicalizacdo, em datas previamente
estabelecidas por consenso entre as partes e nos horarios de expediente.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS INFORMACOES

Durante a vigéncia deste instrumento, o SINERGIA se compromete a fornecer ao SINDES, quando
solicitadas, informac6es referentes a performance e desempenho econémico e financeiro da Entidade, num
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

O SINERGIA permite a fixacdo de quadros de avisos e comunicacdes do SINDES nos seus murais ou em
local previamente combinado com a representagéo sindical.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE SINDICAL DO SINDES

Para a realizacéo de atividades sindicais, fica mantida em até 40 (quarenta) horas mensais, sem prejuizo da
remuneracdo e demais vantagens contratuais, a liberacdo do ponto de 1 (um) dirigente ou representante
sindical do SINDES no SINERGIA, sendo feita a solicitacdo da liberagdo por escrito e com antecedéncia. Os
casos excepcionais serao resolvidos junto a diretoria do SINERGIA.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

O SINERGIA compromete-se a descontar em folha de pagamento, desde que prévia e expressamente
autorizado pelo trabalhador, o valor das mensalidades de seus trabalhadores, fazendo o depésito direto na
conta do SINDES, até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

Disposi¢fes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho obrigara a
Entidade empregadora ao pagamento de multa equivalente a 1 (um) piso da categoria por clausula
descumprida, a ser recolhida em favor de cada trabalhador prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaveis aos cénjuges dos empregados (as) abrangem
0S casos em que a unido decorra de relacdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: o reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrucdo Normativa
INSS/PRES. n° 45, 06/08/2010 (DOU de 11.08.2010).

CRISTIANE SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT. SIND. DE 1 E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E
CENTRAIS SIND. DE FPOLIS E REG. SUL-SINDES

MARIO JORGE MAIA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
FLORIANOPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR016814_20232023_04_05T19_20_59.pdf

